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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Yamango, 25 de junio del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 047-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-1ESTP-“JELC”-DG-Y.

Visto el documento de gestion, el Plan Anual de trabajo 2025 elaborado con la participacion
del Director General y el personal Docente del IESTP “Juan Esteban Lopez Cruz” — Yamango -
Morropdn, que se incluye.

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con el Plan Anual de Trabajo 2025, en coherencia y concordancia
con los requisitos establecidos para el normal funcionamiento del Instituto de Educacién Superior
Tecnolodgico Publico “Juan Esteban Lépez Cruz”, documento que detalla las acciones y estrategias
que se implementaran para guiar, orientar y acompafiar a los estudiantes a lo largo de su trayectoria
académica. El PAT busca asegurar una educacién integral, abordando tanto aspectos académicos
como personales y sociales del estudiante, con el fin de garantizar un servicio educativo de calidad
y de mejora continua para la comunidad; y

De conformidad con Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, RVM. N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2025 del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico “Juan Esteban Lopez Cruz” de Yamango.

Articulo Segundo.- Comunicar al Personal Directivo, Docentes y estudiantes la aplicacion
de este documento.

Articulo Tercero.- Elevar el presente Plan Anual de Trabajo 2025 a la Direccion General
de Educacién Superior y Técnico Profesional; y, a la Direccién Regional de Educacion —Piura.

Registrese, comuniquese y archivese,

JHIZ/DG.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) busca viabilizar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Juan
Esteban Lépez Cruz”.

El mencionado plan contiene un conjunto de acciones y actividades orientadas a
alcanzar los objetivos estratégicos de la institucion. Este plan es la ruta anual que organizay
guia las prioridades del IESTP, estableciendo metas claras, distribuyendo los recursos
necesarios y planificando las actividades de acuerdo con las necesidades y objetivos
especificos.

El propdsito del Plan Anual de Trabajo (PAT) es organizar y guiar las acciones
del IEST Publico “Juan Esteban Lopez Cruz” a lo largo del afio para alcanzar sus objetivos
estratégicos. Este plan actia como una ruta que define prioridades, establece metas y
organiza los recursos y actividades en funcion de las necesidades y objetivos especificos de
la institucion. A través del PAT, se busca mejorar la calidad educativa, fomentando un
trabajo estructurado y orientado hacia el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Para su desarrollo, se ha seguido una metodologia participativa que permite
vincular los objetivos especificos del PAT con los objetivos estratégicos del PEI, logrando
asi una mayor coherencia en las acciones planificadas. Esto incluye la definicion de
indicadores y metas precisas, asi como actividades y tareas detalladas con un cronograma,
responsables asignados y un presupuesto estimado.

En definitiva, el PAT es una herramienta que no solo organiza las acciones del
afio, sino que también compromete a toda la comunidad educativa en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, trabajando de manera estructurada y coordinada para alcanzar las

metas propuestas.



INFORMACION GENERAL

1.1 Nombre de la Institucién
IES Publico “Juan Esteban Lopez Cruz”
1.2 Distrito/Provincia/Region

Distrito : Yamango
Provincia : Morropén
Regidn : Piura

1.4 Direccion de la sede central

Sector La Victoria Margen Derecha Carretera a San Miguel
1.5 Teléfono

Movil: 969281753
1.6 Correo/web

iestpjelc@hotmail.es

https://iestpjelc.edu.pe

1.7 Director General
Mg- CPC. José Hidiobaldo Ipanaqué Zapata

BASE LEGAL

El presente Plan se fundamenta en las siguientes normas legales:

+ Constitucion Politica del Pera.

« Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Capitulo II, Funciones
Especificas, Articulo 47, Funciones en materia de educacion, cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria, que establece los
lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo del Perd, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las
personas Yy la sociedad en su funcién educadora.

* Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su modificatoria.

+ Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

« Ley N°28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR, tiene por objeto
establecer el Marco Normativo del Plan Integral de Reparaciones - PIR para las
victimas de la violencia ocurrida durante el periodo de mayo de 1980 a noviembre
de 2000.

« Ley N° 30490, Ley de la persona adulta mayor.


https://iestpjelc.edu.pe/

Ley 29643. Ley que otorga proteccién al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificada con el
Decreto Legislativo N° 1272.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciones, Acreditacion y Calidad
Educativa (SINEACE), y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 018-
2007-ED. Ley norma los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la
calidad educativa, define la participacion del Estado en ellos y regula el &mbito, la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), a que se refieren los articulos
14°y 16° de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién y sus modificatorias, que desarrolla las disposiciones,
criterios, procesos y procedimientos contenidos en la misma

Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

El Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED que aprueba el Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas.

Decreto Supremo N.° 002-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la ley 29600, Ley
que fomenta la reinsercion por embarazo.

Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30490, Ley de la persona adulta mayor.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.



Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, asi como, modificatorias e
incorporaciones con Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, Decreto Supremo N°
003-2017-MIMP, Decreto Supremo N° 006-2019-MIMP, Decreto Supremo N° 013-
2019-MIMP, Decreto Supremo N° 066-2017-PCM y Decreto Supremo N° 005-
2021-MIMP.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, de 12 de marzo de 2019, que modifica el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por D.S. N°
011-2012-ED, y lo adecua a los dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que
modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre Educacion Técnico-Productiva
y dicta otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 012-2021-MINEDU, que crea el Marco Nacional de
Cualificaciones del Perd - MNCP y la comisién multisectorial de naturaleza
permanente denominada “Comision Nacional para el seguimiento a la
implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones del Pert - MNCP”

El Decreto Legislativo N° 1401, de 11 de septiembre de 2018, que aprueba el
Reégimen Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1353 que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Pudblica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos
Personales y la regulacion de la gestion de intereses, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2017-JUS y modificada con Decreto Supremo N° 007-
2018-JUS y Decreto Supremo N° 011-2018-JUS.

Resolucién Viceministerial N° 213-2019-Minedu, del 26 de agosto del 2019, aprueba
el “Marco de Competencias del Docente de Educacion Superior Tecnologica en el
Area Docencia”

Resolucién Viceministerial N° 176-2021-MINEDU, 8 de junio de 2021 Aprobar el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad
entre las instituciones educativas de Educacion Basica, Técnico — Productiva y

Superior Tecnoldgica”.



* Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica™.

» Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Linecamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica” y aprueban el “Catalogo Nacional de la Oferta

Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva.

I11.  OFERTA EDUCATIVA

3.1 Nivel formativo

El nivel formativo es Profesional Técnico cumpliendo las competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y EFSRT provee al estudiante competencias
que le permitan desempefiarse en el ambito laboral en una determinada funcion, realizando
procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada; supervisando
las actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales
requeridos en la produccion de bienes o servicios.

El IEST Publico “Juan Esteban Lopez Cruz” brinda dos Programas de Estudios:

1. Gestion Administrativa; con 3264 horas y 127 créditos (en proceso de aprobacion)
2. Administracién de Negocios Agropecuarios, con 3296 horas y 133 créditos (I11, IV,

V 'y VI Periodo académico).

3.2 Programa de estudios

Tabla 1.
N° de Programas de Estudio
N° DE
PROGRAMAS DE DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO ESTUDIOS
PO1 Gestion Administrativa
P02 Administracion de Negocios Agropecuarios

3.3 Modalidad de servicio educativo

En el IES Publico “Juan Esteban Lopez Cruz”, las modalidades del servicio

educativo hacen referencia a la forma o modo que se desarrollaran los créditos de los
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programas de estudios. En el marco del contexto y tendencias actuales, la institucion puede
optar por uno de los tipos de prestacion del servicio; estos son: presencial, semipresencial y a
distancia tomando en cuenta el enfoque formativo, la capacidad institucional, operativa,
docente y presupuestal.

A. Presencial. Se desarrolla en los ambientes de la institucion educativa, en
horarios previamente establecidos; asi como en las empresas y/o instituciones publicas o
privadas, respecto de las EFSRT, con el acompafiamiento del docente e instructor, segln
corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA actian como complemento de la formacion,
también pueden ser péginas web interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos
digitales, a fin de desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones
presenciales. Dichas actividades deben estar dirigidas a la orientacion y reforzamiento del
aprendizaje y no son evaluables en forma independiente.

Los EVA que acttan como complemento de la formacion deben estar debidamente
estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades previstas de la unidad didactica

y monitoreados desde el IES.

B. Semipresencial. El estudiante desarrolla un minimo de treinta por ciento y
un maximo de cincuenta por ciento de créditos a través de tecnologias de la informacion y
comunicacion debidamente estructuradas y monitoreadas desde la institucion educativa o
empresa o institucién publica o privada donde desarrolla practicas o formacién, de acuerdo

a los requisitos, condiciones y caracteristicas dispuestas por normas complementarias.

C. A distancia. El estudiante desarrolla la totalidad de créditos del programa de
estudio en entornos virtuales de aprendizaje. Esta modalidad es aplicable a los programas de

formacion continua y no aplica a programas conducentes a grado o titulo.



IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
4.1 Vision
Al 2030, Seremos reconocidos como una institucion de educacién superior
tecnoldgica pablica con licenciamiento y acreditacion para formar profesionales técnicos y
competitivos; con emprendimiento, basada en habilidades, destrezas y actitudes, con avances
tecnoldgicos que generen oportunidades en el ambito de desempefio laboral y planes de
negocios, fortaleciendo las relaciones con la sociedad, el empresariado, entidades publicas
y privadas, a través de una formacidn técnica basada en valores.
4.2 Mision
Somos una institucion de educacion superior tecnologico publico ofertando el
programa de estudios gestién administrativa y administracion de negocios agropecuarios,
contamos con docentes capacitados y actualizados que nos permite formar profesionales
técnicos, capaces de generar nuevas tendenciasen el campo empresarial, utilizando los
avances tecnologicos, cumpliendo las medidas de seguridad y la proteccion del medio

ambiente.

4.3 Valores
La comunidad educativa asume este proyecto educativo institucional con

siguientes los principios y valores:

a. Democracia. Entendida como el derecho que tiene todo ser humano a
participar en la toma de decisiones institucionales.

b. Responsabilidad. Asumimos este valor como la virtud de coordinarse
cronoldgicamente para cumplir una tarea requerida o satisfacer una
obligacién antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho a otra
persona.

c. Solidaridad. Tenemos una preocupacion permanente por las poblaciones
rurales para favorecer el acceso a la educacion de calidad y a la
implementacion de propuestas de desarrollo.

d. Honestidad. Formamos personas para el trabajo honesto y responsable.
Nuestras propuestas educativas y de desarrollo las hacemos con honestidad y
transparencia, buscando el beneficio de las personas a quienes servimos y su
entorno ecoldgico, social y cultural; para ello hacemos un manejo pulcro de
los recursos, dando cuenta publica de nuestro trabajo.

e. Libertad con responsabilidad. Formamos y trabajamos en un ambiente de

libertad, que permita la creatividad de ideas y propuestas concretas.
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Buscamos que las personas sean protagonistas de su propio destino, siendo
responsables con su entorno.

. Justicia. Promovemos justicia a través de la educacién, dando oportunidades
a quienes no las tienen y ensefiando el valor de construir un mundo mas justo.
Desde lo laboral nos conducimos con estricta justicia, buscando el necesario
equilibrio entre nuestros deberes y nuestros derechos.

. Vocaciéon de servicio. Trabajamos para servir a quienes necesitan de
nosotros, fundamentalmente las familias y jovenes rurales con nuestras
acciones educativas y de promocion de desarrollo.

. Respeto y tolerancia. Trabajamos en un marco de respeto mutuo y tolerancia
que incorpora nuestra diversidad de ideas y puntos de vista.

Autonomia. Realizamos nuestro servicio educativo basados en la autonomia

normativa y del desarrollo humano.



V. PLANIFICACION OPERATIVA

5.1 Objetivos estratégicos/objetivos especificos

Tabla 2.

Objetivos estratégicos/objetivos especificos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEZ1.: Fortalecer la gestion institucional y los
procesos de mejora continua mediante la
actualizacion de los instrumentos de gestion
estratégica, PEIl, PAT, RI, y el MPA que
aseguren la prestacién del servicio educativo

con calidad y calidez

1.1.  Mejorar el funcionamiento de la pagina web y digitalizacion de los procesos
académicos y administrativos

1.2.  Actualizar y fortalecer el Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional.

1.3.  Contar con documentos de gestion actualizados y pertinentes acorde a la normativa
vigente.

1.4.  Implementar el MPA, para mejorar el cumplimiento de funciones.

1.5. Mejorar y fortalecer el clima institucional con eventos extracurriculares como
capacitaciones, talleres, deportes.

1.6.  Establecer procesos de autoevaluacion para la elaboracion de planes de mejora

continua, que permitan el logro de los objetivos institucionales.
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OE2: Asegurar una formacion integral y de | 2.1.  Adecuar los programas de estudios en funcion del Catalogo Nacional de la Oferta
calidad para los profesionales técnicos Formativa-CNOF, los requerimientos del sector productivo y el actual contexto
mediante la implementacion de programas de institucional
estudios que respondan a las demandas del | 2.2.  Consolidar y ampliar alianzas estratégicas con el sector productivo para el desarrollo
sector productivo local, regional y nacional. de la Experiencias Formativas en Situaciones reales de trabajo (EFSRT) y bolsas de
empleo para nuestros egresados
2.3.  Lograr el Licenciamiento institucional
2.4.  Acreditacion de los programas de estudios como parte de la calidad educativa.
2.5.  Realizar una gestion de calidad de todos los procesos vinculados a la oferta formativa
de los programas de estudios
OE3: Garantizar las condiciones éptimas de | 3.1.  Gestionar ante las autoridades pertinentes la ejecucion de una nueva infraestructura
infraestructura, equipamiento y tecnologias educativa considerando el registro nacional de edificaciones exigido en la CBC.
para el desarrollo de la oferta formativa 3.2.  Gestionar el equipamiento institucional para una adecuada formacion de los
profesionales técnicos
3.3.  Implementar el plan de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y soporte
tecnoldgico para garantizar las condiciones basicas de calidad para el proceso de
ensefianza - aprendizaje.
3.4.  Desarrollar acciones e implementar la previsién econémica para la mejora de la

infraestructura  fisica, ambientes, equipamiento, conectividad y recursos

bibliogréaficos.
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3.5. Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la propuesta
pedagogica innovadora
OEA4: Fortalecer las competencias del personal | 4.1.  Elaborar y ejecutar el Plan de capacitacion y actualizacion docente
docente y administrativo a través de | 4.2. Elaborar y ejecutar un Plan de capacitacion y actualizacion del personal
programas de capacitacion  continua, administrativo
alineados con las necesidades institucionales | 4.3.  Generar procesos que permitan tener una evaluacion continua de los miembros de la
y las tendencias educativas. institucion, para mejorar su desempefio laboral
4.4. Reconocer y estimular el desempefio eficaz, del personal de la Institucion para
favorecer un clima laboral.
OE5 Asegurar la sostenibilidad del instituto, | 5.1.  Desarrollar y consolidar programas de formacién continua para obtener ingresos
incrementando los ingresos mediante la econdémicos
creacion de programas de formacion continua | 5.2.  Ejecutar proyectos productivos, que permitan diversificar las fuentes de ingreso del
y la ejecucion de proyectos productivos. IES
5.3. Mejorar la sostenibilidad econémica gestionando recursos con el sector publico y
privado
OES®6: Establecer mecanismos para asegurar la | 6.1.  Fortalecer y garantizar el seguimiento a egresados a través de un registro permanente
empleabilidad de los egresados de los de la informacidn sobre su insercion y trayectoria laboral.
programas de estudios que oferta la institucion | 6.2.  Gestionar el plan de intermediacion e insercion laboral a fin de asegurar la

empleabilidad de los egresados.
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6.3.  Gestionar acuerdos y/o Convenios de Cooperacion Interinstitucional para asegurar la
insercion laboral.
6.4.  Establecer mecanismos de relacionamiento con el sector productivo.

15



5.2 Objetivos estratégicos, especificos y objetivos del plan anual de trabajo

Tabla 3.
Objetivos del PAT 2025
OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT 2025 PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LOS OE DEL PEI

OE1:

institucional y los procesos de

Fortalecer la gestion
mejora continua mediante la
actualizacion de los
instrumentos  de gestién
estratégica, PEI, PAT, RI, y el
MPA

prestacion del

que aseguren la
servicio

educativo con calidad y calidez

1.1. Mejorar el funcionamiento de la 1.1.1 Renovar la pagina web institucional y plataforma
pagina web y digitalizacion de los virtual, mediante un servicio especializado para el
procesos académicos y acceso a los procesos académicos y administrativos
administrativos de los usuarios del servicio.

1.2. Actualizar y fortalecer el Plan de 1.1.2 Aprobar un plan de seguridad y vigilancia
Seguridad y Vigilancia Institucional. institucional, mediante la identificacion de riesgo en

la zona, para la custodia de los bienes patrimoniales.

1.3. Contar con documentos de gestion 1.1.3 Actualizar los documentos de gestién, con la
actualizados pertinentes acorde a la resolucion de aprobacion de cada documento, para
normativa vigente. prestar un servicio educativo de calidad

1.4. Implementar el MPA, para mejorar el 1.1.4 Actualizar el MPA, con la resolucion de aprobacion
cumplimiento de funciones. para brindar un servicio eficiente.

1.5. Mejorar y fortalecer el clima 1.1.5 Robustecer el clima laboral, mediante constantes
institucional con eventos eventos de capacitacion para lograr la mision y

vision institucional
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extracurriculares como

capacitaciones, talleres, deportes.

1.6. Establecer procesos de autoevaluacion 1.1.6 Actualizar y socializar el plan del area de calidad,
para la elaboracion de planes de con el aprovechamiento del nuevo gestor con el fin
mejora continua, que permitan el logro de mejorar la calidad formativa.
de los objetivos institucionales.
OE2: Asegurar una formacion | 2.1. Adecuar los programas de estudios en 2.1.1 Elaborar el programa de estudios de gestion
integral y de calidad para los funcién del Catalogo Nacional de la administrativa, con la documentacion requerida por el
profesionales técnicos mediante Oferta Formativa-CNOF, los MINEDU para obtener la opinién técnica favorable y
la implementacion de requerimientos del sector productivo y adecuar el programa de estudios de Produccion
programas de estudios que el actual contexto institucional Agropecuaria mediante la presentacion de los
respondan a las demandas del requisitos exigidos por el MINEDU para obtener la
sector productivo local, opinion técnica favorable
regional y nacional. 2.2. Consolidar 'y ampliar alianzas 2.2.1 Ampliar la cantidad de alianzas estratégicas

estratégicas con el sector productivo con la celebracién de convenios de colaboracién con

para el desarrollo de la Experiencias instituciones para el desarrollo de las EFSRT. y bolsas

Formativas en Situaciones reales de de empleo para nuestros egresados

trabajo (EFSRT) y bolsas de empleo

para nuestros egresados

2.3. Lograr el Licenciamiento institucional 2.3.1 Cumplir con las CBC, mediante la reduccién

de brechas para lograr el licenciamiento.
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2.4. Acreditacion de los programas de 2.4.1 Lograr la certificacion mediante la
estudios como parte de la calidad acreditacion de los programas de estudio para asegurar
educativa. la educacion de calidad.

2.5. Realizar una gestion de calidad de 2.5.1 Brindar procesos de calidad vinculados a la
todos los procesos vinculados a la oferta formativa de los programas de estudios
oferta formativa de los programas de mediante la implementacion de los manuales
estudios correspondientes con la finalidad de garantizar la

satisfaccion total en los usuarios.

2.5.2 Evaluar permanentemente los procesos
vinculados a la oferta formativa de los programas de
estudios mediante el establecimiento de protocolos
por proceso institucional para asegurar la calidad
educativa en el tiempo.

OE3: Garantizar las 3.1. Gestionar ante las  autoridades 3.1.1 Elaborar y gestionar los documentos que
condiciones dptimas de pertinentes la ejecucién de una nueva permitan a las autoridades regionales la generacion del
infraestructura, infraestructura educativa considerando proyecto de inversion para la construccion de la
equipamiento y el registro nacional de edificaciones infraestructura y equipamiento de acuerdo a las
tecnologias  para el exigido en la CBC. condiciones bésicas de calidad.
desarrollo de la oferta 3.2. Gestionar el equipamiento institucional 321 Contar con ambientes de aprendizajes,

formativa

para una adecuada formacion de los

profesionales técnicos

mediante la gestion a las autoridades pertinentes de

nueva infraestructura para ejecutar la propuesta
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pedagbgica  innovadora, cooperativa 'y de

emprendimiento

3.3. Implementar el plan de mantenimiento

de infraestructura, equipamiento y
soporte tecnoldgico para garantizar las
condiciones bésicas de calidad para el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

331

de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y

Evaluar permanentemente el avance del plan

soporte tecnoldgico garantizando las condiciones
basicas de calidad en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

3.4. Desarrollar acciones e implementar la
prevision econdmica para la mejora de
la infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento, conectividad y recursos

bibliogréaficos.

34.1

mediante un plan para lograr la mejora de la

Formular y ejecutar la prevision econdémica

infraestructura  fisica, ambientes, equipamiento,

conectividad y recursos bibliogréficos.

3.5. Contar con ambientes de aprendizajes
pertinentes para ejecutar la propuesta
pedagogica innovadora

3.5.1

Instituto mediante la gestion ante las autoridades

Lograr la construccion y equipamiento del

competentes para contar con ambientes de

aprendizajes pertinentes y ejecutar la propuesta

pedagdgica innovadora

OE4:

Fortalecer las

competencias

docente y administrativo a

través

de

del  personal

programas de

Plan de

capacitacion y actualizacion docente

4.1. Elaborar y ejecutar el

2.1.1 Fortalecer las capacidades del personal

Plan de

capacitacion y actualizacion para lograr procesos de

docente, mediante la ejecucion del

ensefianza -aprendizaje significativos.
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capacitacion continua,
alineados con las necesidades
institucionales y las tendencias

educativas.

2.1.2 Evaluar permanentemente el proceso de
capacitacion docentes mediante un Plan para asegurar

los procesos académicos de calidad

4.2. Elaborar y ejecutar un Plan de 4.2.1 Fortalecer las capacidades del personal
capacitacion y actualizacion  del administrativo, mediante la ejecucion del Plan de
personal administrativo capacitacion y actualizacién para lograr procesos

administrativos de calidad

4.2.2 Evaluar permanentemente el proceso de
capacitacion del personal administrativo mediante un
Plan para asegurar los procesos administrativos de
calidad

4.3. Generar procesos que permitan tener 4.3.1 Realizar una evaluacion continua de los
una evaluacion continua de los miembros de la institucién, mediante la ejecucion de
miembros de la institucion, para un plan para mejorar su desempefio laboral.
mejorar su desemperio laboral

4.4. Reconocer y estimular el desempefio 4.4.1 Fortalecer el desempefio laboral mediante la

eficaz, del personal de la Institucion

para favorecer un clima laboral.

emisién de documentos de reconocimiento para
estimular la labor eficaz del personal de la Institucion,

logrando un buen clima laboral.
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OE5 Asegurar la
sostenibilidad del instituto,
incrementando  los  ingresos
mediante la creacion de
programas de  formacion
continua y la ejecucion de

proyectos productivos.

5.1. Desarrollar y consolidar programas de

formacion  continua para obtener

ingresos econémicos

51.1 Implementar programa de formacién continua
a traves de la jefatura correspondiente para

incrementar los ingresos del IES

5.2. Ejecutar proyectos productivos, que
permitan diversificar las fuentes de

ingreso del IES

521 Fortalecer la ejecucion de proyectos,
implementando un plan de actividades productivas
para garantizar la sostenibilidad econémica del IES

522 Evaluar permanentemente la ejecucion de
proyectos mediante la implementacion del reglamento
de actividades productivas para garantizar la

sostenibilidad econdmica del IES

5.3. Mejorar la sostenibilidad econdmica
gestionando recursos con el sector

publico y privado

5.3.1 Solicitar al sector publico y privado mediante
documentos recursos econdmicos para garantizar la
sostenibilidad del IES.

5.3.2 Proponer al sector publico y privado proyectos
productivos que permitan obtener recursos

econdémicos que garanticen sostenibilidad econémica

del IES

OE6 Establecer mecanismos
para asegurar la empleabilidad

de los -egresados de los

6.1 Fortalecer y garantizar el seguimiento a
egresados a traves de un registro
permanente de la informacion sobre su

insercion y trayectoria laboral.

6.1.1 Elaborar y ejecutar programa de seguimiento a
egresados a través de un registro permanente que
permita contar con informacién actualizada sobre su

insercion y trayectoria laboral.

2]




programas de estudios que

oferta la institucion

6.2 Gestionar el plan de intermediacion e
insercion laboral a fin de asegurar la

empleabilidad de los egresados.

6.1.2 Realizar el seguimiento y la evaluacion
permanentes del plan de intermediacién e insercion
laboral mediante una base de datos actualizada a fin

de asegurar la empleabilidad de los egresados.

6.3 Gestionar acuerdos y/o Convenios de
Cooperacion  Interinstitucional  para

asegurar la insercion laboral.

6.3.1 Ejecutar  Convenios de  Cooperacion
Interinstitucional mediante la firma de acuerdos para

asegurar la insercion laboral.

6.4 Establecer

relacionamiento con el sector productivo

mecanismos de

6.4.1 Actualizar y ejecutar plan de relacionamiento

con el sector productivo mediante convenios
interinstitucionales para mantener y/o mejorar la
actualizacién permanente de los planes de estudios y

la realizacion de las EFSRT.
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5.3 Objetivos del PAT, indicadores y metas

Tabla 4.

Indicadores y metas de los objetivos del PAT 2025.

OBJETIVOS DEL PAT 2025 PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OE DEL PEI

INDICADORES

(que permite identificar hasta qué punto

se avanza con el objetivo)

META

(cuantificacion de objetivos y

alcanzables en el afio)

1. Renovar la pagina web institucional y 1. % de implementacidn de Pagina web Pagina web implementada al
plataforma virtual, mediante un servicio institucional. 80%.
especializado para el acceso a los procesos 2. % de implementacion de la . 90% de implementacidn de la
académicos y administrativos de los plataforma administrativa y plataforma administrativa y
usuarios del servicio. educativa educativa

2. Aprobar un plan de seguridad y vigilancia 1. % de actualizacion del plan de 100% de plan de seguridad y
institucional, mediante la identificacion de seguridad y vigilancia institucional vigilancia institucional
riesgo en la zona, para la custodia de los en sede principal Las Lomas actualizado, aprobado mediante
bienes patrimoniales. Resolucién directoral de

aprobacion

3. Actualizar los documentos de gestién, con 1. % de documentos de gestion 100% de instrumentos de gestion
la resolucion de aprobacion de cada actualizados y aprobados mediante aprobados con Resolucion
documento, para prestar un servicio resolucion directoral Directoral
educativo de calidad
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Actualizar el MPA, con la resolucion de
aprobacién para brindar un servicio

eficiente.

% de actualizacion del MPA vy
aprobado  mediante  resolucion
directoral.

100% del MPA actualizado y
aprobado  con Resolucion
Directoral

Robustecer el clima laboral, mediante
constantes eventos de capacitacion para

lograr la mision y vision institucional

% de satisfaccion del clima laboral
de los integrantes de la comunidad

institucional

80 % de satisfaccion de los
integrantes de la comunidad

educativa

Actualizar y socializar el plan del area de
calidad, con el aprovechamiento del nuevo
gestor con el fin de mejorar la calidad

formativa.

% del personal docente y
administrativo participa de la
socializacion del plan de mejora del

area de calidad

100% del personal docente y
administrativo participa de la
socializacion del plan de mejora

del &rea de calidad

Elaborar el programa de estudios de
gestién administrativa, con la
documentacién requerida por el MINEDU
para obtener la opinién técnica favorable y
adecuar el programa de estudios de
Produccion Agropecuaria mediante la
presentacion de los requisitos exigidos por
el MINEDU para obtener la opinion
técnica favorable

Numero de planes de estudios
adecuados a los programas de
estudios del CENOF aprobados
con opinion técnica favorable del
MINEDU

01 plan de estudios del programa de
estudios Gestion Administrativa
aprobado con opinion técnica del
MINEDU

01 plan de estudios del programa de
estudios produccién agropecuaria
aprobado con opinion técnica del
MINEDU

Ampliar la cantidad de alianzas

estratégicas con la celebracion de

NUmero de convenios de

cooperacion interinstitucional

10 convenios de cooperacion

interinstitucional celebrados con el

24




convenios  de colaboracion con
instituciones para el desarrollo de las
EFSRT. y bolsas de empleo para nuestros

egresados.

celebrados con el sector productivo

para el desarrollo de EFSRT.

sector productivo para el desarrollo
de EFSRT.

10.

Cumplir con las CBC, mediante la
reduccion de brechas para lograr el
licenciamiento.

Lograr la certificacion mediante la
acreditacion de los programas de estudio

para asegurar la educacion de calidad.

Numero de CBC que permiten el

licenciamiento

Dos (02) CBC cumplidas y que

permiten lograr el licenciamiento

11.

12.

Brindar procesos de calidad vinculados a la
oferta formativa de los programas de
estudios mediante la implementacion de
los manuales correspondientes con la
finalidad de garantizar la satisfaccion total
en los usuarios.

Evaluar permanentemente los procesos
vinculados a la oferta formativa de los
programas de estudios mediante el

establecimiento de protocolos por proceso

NUmero de manuales y/o protocolos
de calidad elaborados y aprobados
con RD

% de satisfaccion de los servicios
educativos  ofertados por la

institucion

Cinco (05) manuales y/o protocolos
de calidad elaborados y aprobados
con RD

80% de satisfaccion de los servicios
educativos  ofertados por la

institucién
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institucional para asegurar la calidad

educativa en el tiempo.

13.

Elaborar y gestionar los documentos que
permitan a las autoridades regionales la
generacion del proyecto de inversion para
la construccion de la infraestructura y
equipamiento de acuerdo a las condiciones

basicas de calidad.

1. NUmero de documentos de gestion

atendidos por el GORE para la nueva

infraestructura y equipamiento

. NUmero de proyectos de inversién

aprobado para la construccion de la
nueva infraestructura y equipamiento
segun CBC

1. 01 documento atendido por el

GORE para la nueva infraestructura
y equipamiento

01 proyecto de inversion aprobado
para la  construccion  nueva
infraestructura 'y  equipamiento

segun CBC

14.

Contar con ambientes de aprendizajes,
mediante la gestion a las autoridades
pertinentes de nueva infraestructura para
ejecutar la

propuesta  pedagogica

innovadora, cooperativa y de

emprendimiento

1. Numero de ambientes que permiten

ejecutar la propuesta pedagdgica
innovadora, cooperativa y de
emprendimiento gestionados ante las

autoridades

Seis aulas pedagdgicas equipadas

15.

Evaluar permanentemente el avance del
plan de mantenimiento de infraestructura,
equipamiento 'y soporte tecnoldgico
garantizando las condiciones basicas de
calidad en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

% de avance del plan de
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y soporte tecnoldgico
garantizando las condiciones basicas
de calidad en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

10 % de avance del plan de
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y soporte tecnolégico
garantizando  las  condiciones

béasicas de calidad en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.
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16.

Formular 'y ejecutar la prevision
econdmica anual mediante un plan para
lograr la mejora de la infraestructura fisica,
ambientes, equipamiento, conectividad y

recursos bibliograficos.

% de ejecucion de la prevision
econdmica anual del plan para lograr
la mejora de la infraestructura fisica,
ambientes, equipamiento,
conectividad y recursos

bibliograficos.

1. 100 % de avance en la ejecucion de

la prevision econdémica anual del
plan para lograr la mejora de la
infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento,  conectividad vy

recursos bibliogréficos.

17.

Lograr la construccion y equipamiento del
Instituto mediante la gestion ante las
autoridades competentes para contar con
ambientes de aprendizajes pertinentes y

Porcentaje de avance en la
construccion de la infraestructura del
instituto.

Cantidad de equipamiento adquirido

Presentar y formalizar el proyecto
de construccion y equipamiento
ante las autoridades competentes.

Lograr el compromiso de

gjecutar la  propuesta  pedagogica e instalado segun las necesidades financiamiento para al menos el
innovadora identificadas. 50% del proyecto total.
NUmero de gestiones realizadas ante
autoridades competentes para la
construccién y equipamiento.
18. Fortalecer las capacidades del personal % de docentes atendidos mediante el 100% de docentes atendidos

docente, mediante la ejecucion del Plan de
capacitacion y actualizacion para lograr
procesos de ensefianza -aprendizaje

significativos.

plan de capacitacion y actualizacion
para lograr el fortalecimiento de sus

capacidades para mejora de los

mediante el plan de capacitacion y
actualizacion para lograr el
fortalecimiento de sus capacidades

para mejora de los procesos de
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19.

Evaluar permanentemente el proceso de
capacitacion docentes mediante un Plan

para asegurar los procesos académicos de

procesos de ensefianza -aprendizaje
significativos.

% de docentes fortalecidos vy

ensefianza -aprendizaje
significativos.

100 % de docentes fortalecidos y

calidad evaluados en el Plan para asegurar evaluados en el Plan para asegurar

los procesos academicos de calidad los procesos académicos de calidad
Porcentaje de docentes que han
participado en actividades de
capacitacion y actualizacion.
Numero de  programas  de
capacitacion ejecutados segun el
plan.

20. Fortalecer las capacidades del personal % de personal administrativo 100 % de personal administrativo

21.

administrativo, mediante la ejecucion del
Plan de capacitacion y actualizacién para
lograr procesos administrativos de calidad
Evaluar permanentemente el proceso de
capacitacion del personal administrativo
mediante un Plan para asegurar los

procesos administrativos de calidad

capacitado
% de personal administrativo

evaluado

capacitado.
100 % de personal administrativo

evaluado
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22.

Realizar una evaluacion continua de los

miembros de la institucién, mediante la

Nimero de evaluaciones del

desempefio laboral de los miembros

02 evaluaciones de desempefio

laboral aplicadas a los miembros de

gjecucion de un plan para mejorar su de la institucion. la institucion.
desempefio laboral.
23. Fortalecer el desempefio laboral mediante % de docentes con reconocimiento 90% de docentes con

la emision de documentos de
reconocimiento para estimular la labor
eficaz del personal de la Institucion,

logrando un buen clima laboral.

por desempefio laboral

reconocimiento por desempefio

laboral

24,

Implementar programa de formacion
continua a través de la jefatura
correspondiente para incrementar los

ingresos del IES

NUmero de programas de formacion
continua aprobados e

implementados

02 programas de formacion

continua ejecutados

25.

26.

Fortalecer la ejecucién de proyectos,
implementando un plan de actividades
productivas para  garantizar la
sostenibilidad econémica del IES

Evaluar permanentemente la ejecucion de
proyectos mediante la implementacion

del reglamento de actividades productivas

NUmero de proyectos productivos
elaborados, aprobados y ejecutados
Numero de proyectos productivos

monitoreados

15 proyectos productivos
fortalecidos y sostenibles
15 proyectos productivos

monitoreados
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para  garantizar la  sostenibilidad

econémica del IES

27.

28.

Solicitar al sector publico y privado

mediante documentos recursos
econémicos  para
sostenibilidad del IES.

Proponer al sector publico y privado

garantizar la

proyectos productivos que permitan
obtener  recursos economicos  que
garanticen sostenibilidad econémica del
IES

NUmero de documentos presentados
a las entidades publicas y privadas
solicitando  recursos econdémicos
para garantizar la sostenibilidad del
IES

Numero de proyectos productivos y
de innovacion tecnoldgica
presentados 'y aprobados por

entidades publicas y privadas

20 documentos presentados a las
entidades publicas y privadas
solicitando recursos econOmicos
para garantizar la sostenibilidad del
IES

Tres (03) proyectos productivos y
tres (03) de innovacion tecnoldgica
presentados y aprobados por
entidades publicas y privadas

29.

Elaborar y ejecutar programa de
seguimiento a egresados a traves de un
registro permanente que permita contar
con informacion actualizada sobre su

insercion y trayectoria laboral.

% de Elaboracion del programa de
seguimiento a egresados que permite
contar con informacién actualizada
sobre su insercion y trayectoria
laboral.

% de ejecucion del programa de
seguimiento a egresados que permite
contar con informacion actualizada
sobre su insercion y trayectoria

laboral.

100% del programa de seguimiento
a egresados que permite contar con
informacion actualizada sobre su
insercion y trayectoria laboral.

100% del programa de seguimiento
a egresados ejecutado que permite
contar con informacion actualizada
sobre su insercion y trayectoria

laboral.
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30. Realizar el seguimiento y la evaluacién 1. % de ejecucion del plan de 1. 20 % de ejecucion del plan de
permanentes del plan de intermediacion e intermediacion e insercion laboral intermediacion e insercion laboral
insercion laboral mediante una base de registrados en una base de datos registrados en una base de datos
datos actualizada a fin de asegurar la actualizada a fin de asegurar la actualizada a fin de asegurar la
empleabilidad de los egresados. empleabilidad de los egresados. empleabilidad de los egresados.

31. Ejecutar Convenios de Cooperacion 1. Nimero de  convenios  de 1. 10 convenios de Cooperacion
Interinstitucional mediante la firma de Cooperacion Interinstitucional Interinstitucional ~ firmados vy
acuerdos para asegurar la insercion firmados y ejecutados para asegurar gjecutados para asegurar la
laboral. la insercion laboral insercion laboral

32. Actualizar 'y  ejecutar plan de 1. % de actualizacion del plan de 1. 100% del plan de relacionamiento
relacionamiento con el sector productivo relacionamiento con el sector con el sector productivo actualizado
mediante convenios interinstitucionales productivo 2. 100 % de plan de relacionamiento
para mantener y/o mejorar la 2. % de ejecucion del relacionamiento con el sector productivo ejecutado.

actualizacién permanente de los planes de

estudios y la realizacion de las EFSRT

con el sector productivo




5.4 Objetivos del PAT, actividades y tareas

Tabla 5.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Renovar la pagina web institucional y plataforma
virtual, mediante un servicio especializado para el
acceso a los procesos académicos y administrativos de
los usuarios del servicio.

Objetivo del PAT 1

Actividades

Tareas

Al. Actualizacién de pagina
web institucional y plataforma
(sistema de gestion educativa y
administrativa superior),
mediante un servicio
especializado para el acceso a
los procesos académicos y
administrativos de los usuarios
del servicio.

Contratacion de un de un personal especializado
la actualizacién de pagina web institucional

Capacitacion  del personal docente vy
administrativo en el uso y manejo de la
plataforma Tecnolégica de gestion de
informacion académica y administrativa

Implementacion de la plataforma tecnoldgica de
gestion de informacién académica vy
administrativa

Actualizacion de contenidos e informacion en
pagina web y la plataforma Tecnoldgica de
gestion de informacién académica 'y
administrativa

Tabla 6.

tareas de los objetivos del PAT 2025.
Aprobar un plan de seguridad y vigilancia institucional,

mediante la identificacion de riesgo en la zona, para la
custodia de los bienes patrimoniales.

Actividades

Objetivo del PAT 2

Actividades

Tareas

A2. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion de plan de seguridad
y vigilancia institucional, en
sede principal Las Lomas

Formacién de grupos de trabajo para el
diagnostico

Elaboracion del plan

Consensuar el plan

Implementar el plan
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Tabla 7.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Actualizar los documentos de gestion, con la

Objetivo del PAT 3 resolucion de aprobacion de cada documento, para

prestar un servicio educativo de calidad

Actividades Tareas
A3. Actualizacion los 1. Formacion de grupos de trabajo para la
documentos de gestion (PEI, elaboracion

PAT, RI, MPR, PCAD) vy 2. Elaboracién de los documentos de gestion
aprobacion ~ con  resolucion 3. Consensuar documentos elaborados
directoral 4. Emision de resolucion de aprobacion.
5. Difusion de los documentos de gestion.
Tabla 8.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Actualizar el Manual de Procesos Académicos (MPA),

Objetivo del PAT 4 con la resolucién de aprobacion para brindar un

servicio eficiente.

Actividades Tareas

1. Designacion de los responsables de elaborar

A4. Actualizacion del Manual de propuesta de MPA

procesos Académicos (MPA), con 2. Presentacién y consensuado del MPA
resolucion de aprobacion para 3. Aprobacion y emision de resolucion del
brindar un servicio eficiente. MPA. 4. Difusion del MPA

4. Difusién del MPA
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Tabla 9.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Robustecer el clima laboral, mediante constantes

Objetivo del PAT 5 eventos de capacitacion para lograr la mision y vision

institucional

Actividades Tareas

1. Diagnostico de las necesidades capacitaciones

relacionado con la mejora del clima laboral y

A5, Capacitacion al personal empoderamiento institucional

docentes y administrativo para 2. Elaboracion del plan de capacitacion en la
la mejora del clima laboral y mejora del clima laboral y empoderamiento
empoderamiento de la mision y institucional

vision y valores institucionales 3. Ejecucion del plan de capacitacion en la mejora

del clima laboral y empoderamiento

institucional

4. Evaluaciéon del plan de capacitacion en la
mejora del clima laboral y empoderamiento

institucional

Tabla 10.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Actualizar y socializar el plan del area de calidad, con

Objetivo del PAT 6 el aprovechamiento del nuevo gestor con el fin de

mejorar la calidad formativa.

Actividades Tareas

1. Jefatura del area de calidad elabora y presenta

A6. Elaboracion, aprobacién y plan de calidad

ejecucion del plan del area de 2. Socializacion de plan de calidad

calidad a fin de mejorar la 3. Aprobacion del plan de calidad y emision de
calidad del servicio educativo resolucion

4. Difusion del plan de calidad
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Tabla 11.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Elaborar el programa de estudios de gestion

administrativa, con la documentacion requerida por el
MINEDU para obtener la opinién técnica favorable y
adecuar el programa de estudios de Produccién
Agropecuaria mediante la presentacion de los
requisitos exigidos por el MINEDU para obtener la
opinidn técnica favorable

Tareas

Objetivo del PAT 7

Actividades

1. Elaboracién del plan de estudios a cargo de

A7. Adecuacién de los programa de gestion administrativa

programas de estudios de 2. Presentacion del plan estudios de gestion

gestion  administrativa, 'y
programa de estudios de
Produccion Agropecuaria, de
acuerdo al CNOF y con opinién

administrativa

Reunidn de Socializacion del plan de estudios
de gestion administrativa

Emision de oficio de Presentacion del plan de

técnica favorable del MINEDU

estudios de gestién administrativa

Tabla 12.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Ampliar la cantidad de alianzas estratégicas con la
celebracion de convenios de colaboracién con

Objetivo del PAT 8 instituciones para el desarrollo de las EFSRT. y bolsas

de empleo para nuestros egresados.

Actividades

A8. Celebracion de convenios
de colaboracion
interinstitucional con el sector
productivo para el desarrollo de
EFSRT. y bolsas de empleo
para nuestros egresados.

LELCES

. Actualizacion del directorio de empresas,

asociaciones y cooperativas del ambito de
influencia del instituto

Visita a empresas, asociaciones y cooperativas
del &mbito de influencia del instituto

Elaboracion y presentacion de propuestas de
convenios con empresas, asociaciones Yy
cooperativas del ambito de influencia del
instituto

Celebracion de convenios con empresas,
asociaciones y cooperativas del ambito de
influencia del instituto

Ubicacién de estudiantes y egresados en
empresas, asociaciones y cooperativas del
ambito de influencia del instituto, para el
desarrollo de las EFSRT
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Tabla 13.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 9

Actividades

A9. Reduccion de Brechas
institucionales para el
cumplimiento de las CBC con

fines de licenciamiento.

Cumplir con las condiciones Basicas de Calidad

(CBC), mediante la reduccion de brechas para lograr

el licenciamiento.

Tareas
1. Diagnostico de Brechas institucionales por
cada CBC

2. Elaboracion de un plan de reduccion Brechas

institucionales por cada CBC

3. Ejecucion de un plan de reduccién Brechas

institucionales por cada CBC

Tabla 14.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 10

Actividades

A10. Gestion de la acreditacion
de los programas de estudio por
parte de SINEACE para
asegurar la educacion de

calidad.

Lograr la certificacion mediante la acreditacion de los

programas de estudio para asegurar la educacion de

calidad.

Tareas

1. Identificacién de las condiciones de calidad

2. Implementar  procesos  académicos Yy

administrativos de calidad

3. Solicitar la certificacion de acreditacion de la

calidad educativa
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Tabla 15.
Actividades

Objetivo del PAT 11

Actividades

tareas de los objetivos del PAT 2025.

Brindar procesos de calidad vinculados a la oferta
formativa de los programas de estudios mediante la
implementacion de los manuales correspondientes con

la finalidad de garantizar la satisfaccion total en los
usuarios.

Tareas

_ _ 1. Identificar y definir la calidad de los procesos
All_- Ela_boracmn, Aprobacion vinculados a la oferta formativa
y ejecucion de protocolos y ™5 “Ejaporar manuales de mejoramiento de la
manua_les con '_a f'”?‘l'dad de calidad de los procesos vinculados a la oferta
garantizar la satisfaccion de los formativa
servicios  que  ofrece la ™5 Aplicar manuales de mejoramiento de la calidad
Institucion de los procesos vinculados a la oferta formativa

Tabla 16.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Evaluar permanentemente los procesos vinculados a la

Objetivo del PAT 12

Actividades

Al2. Implementacion  de
protocolos de evaluacion a los
procesos vinculados a la oferta
formativa de los programas de
estudios

oferta formativa de

los programas de estudios

mediante el establecimiento de protocolos por proceso

institucional para asegurar la calidad educativa en el
tiempo.

1.

Tareas

Elaboracion de protocolos de evaluacion
permanente de los procesos vinculados a la
oferta formativa de los programas de estudios

vinculados a

Implementacion de los protocolos de
evaluacion permanente de los procesos
la oferta formativa de los
programas de estudios

Evaluacion ~ permanentemente  mediante
protocolos los procesos vinculados a la oferta
formativa de los programas de estudios
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Tabla 17.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Elaborar y gestionar los documentos que permitan

a las autoridades regionales la generacion del

Objetivo del PAT 13 proyecto de inversion para la construccion de la

infraestructura y equipamiento de acuerdo a las
condiciones basicas de calidad.

Actividades Tareas

Conformar una comision de gestion

Al13. Gestion ante las autoridades Elaborar documentos

del MINEDU y gobierno regional la Presentacion de documentos

el N .

aprobacion 'y ejecucion de un Seguimiento a documentos presentados
proyecto de inversion para la
construccion de la infraestructura y
equipamiento  institucional  de
acuerdo a las condiciones basicas de

calidad.

Tabla 18.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Contar con ambientes de aprendizajes, mediante la

gestion a las autoridades pertinentes de nueva

Objetivo del PAT 14 infraestructura para ejecutar la propuesta pedagdgica

innovadora, cooperativa y de emprendimiento.

Actividades LELGES

Al4. Gestidn a las autoridades 1. Gestion permanente ante las autoridades
pertinentes de construccion de competentes

la  nueva infraestructura 2. Incidir en la aprobacion de proyecto de
educativa para ejecutar la inversion

propuesta pedagdgica 3. Predisposicién institucional para ejecucion de
innovadora, cooperativa y de los estudios de preinversion para la nueva
emprendimiento. infraestructura y equipamiento por parte del

GORE




Tabla 19.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Evaluar permanentemente el avance del plan de
mantenimiento de infraestructura, equipamiento vy
Objetivo del PAT 15 soporte tecnoldgico garantizando las condiciones

bésicas de calidad en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
Actividades LELGES]

1. Designacion de responsables de la elaboracion
del Plan de mantenimiento de infraestructura,

A15. Elaboracién, aprobacion y equipamiento y soporte tecnoldgico que
ejecucion  del  plan  de garantice las CBC en el proceso de ensefianza-
mantenimiento de aprendizaje

infraestructura, equipamiento y 2. Elaboracion del Plan de mantenimiento de
soporte tecnoldgico infraestructura, equipamiento 'y soporte
garantizando las condiciones tecnologico que garantice las CBC en el
béasicas de calidad proceso de ensefianza-aprendizaje

3. Implementacion del Plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento 'y soporte
tecnoldgico que garantice las CBC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Tabla 20.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Formular y ejecutar la prevision econdémica anual
mediante un plan para lograr la mejora de la
Objetivo del PAT 16 infraestructura  fisica, ambientes,  equipamiento,
conectividad y recursos bibliogréaficos.

Actividades Tareas

1. Designacion de responsables de Formular vy
ejecutar la prevision econémica anual mediante

Al16. Formulacion y un plan para lograr la mejora de la infraestructura
gjecucion de un plan de fisica, ambientes, equipamiento, conectividad y
prevision econémica para la recursos bibliogréficos.

mejora de la infraestructura 2. Elaboracién del Plan para lograr la mejora de la
fisica, ambientes, infraestructura fisica, ambientes, equipamiento,
equipamiento, conectividad conectividad y recursos bibliograficos.

y recursos bibliograficos. 3. Socializacion del para lograr la mejora de la

infraestructura fisica, ambientes, equipamiento,
conectividad y recursos bibliogréaficos.

4. Implementacion del plan para lograr la mejora de
la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento,
conectividad y recursos bibliograficos.

5. Seguimiento y evaluacion del plan para lograr la
mejora de la infraestructura fisica, ambientes,




equipamiento,

conectividad 'y  recursos

bibliograficos.

Tabla 21.
Actividades

Objetivo del PAT 17

Actividades

Al7. Elaboracion, aprobacién y
gjecucion  del  plan  de
capacitacion y actualizacion
docentes para lograr procesos
de enseflanza -aprendizaje
significativos.

tareas de los objetivos del PAT 2025.

Fortalecer las capacidades del personal docente,
mediante la ejecucion del Plan de capacitacion y
actualizaciéon para lograr procesos de ensefianza -

aprendizaje significativos.

1.

Tareas

Designacion de responsables de la elaboracién
del Plan de capacitacion y actualizacion
docente para lograr procesos de ensefianza-
aprendizaje significativos

Elaboracion del Plan de capacitacion y
actualizacién docente para lograr procesos de
ensefianza-aprendizaje significativos

Ejecutar el Plan de capacitacion y actualizacion
docente para lograr procesos de ensefianza-
aprendizaje significativos

Evaluar resultados del Plan de capacitacion y
actualizacién docente para lograr procesos de
ensefianza-aprendizaje significativos

Tabla 22.
Actividades

Objetivo del PAT 18

Actividades

A18. Elaboracién, aprobacion y
gjecucion de wun plan de
monitoreo para evaluar el
desempefio docente.

tareas de los objetivos del PAT 2025.

Evaluar permanentemente el proceso de capacitacion
docentes mediante un Plan para asegurar los procesos
académicos de calidad

Designacion de responsables

Elaboracion del plan de monitoreo docentes

Ejecucion de plan de monitoreo docente

El R A

Retroalimentacién al personal docentes
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Tabla 23.
Actividades

Objetivo del PAT 19

Actividades

A19. Elaboracion, aprobacién y
gjecucion de un plan de
capacitacion  al  personal
administrativo

tareas de los objetivos del PAT 2025.

Fortalecer las capacidades del personal administrativo,
mediante la ejecucion del Plan de capacitacion y
actualizacion para lograr procesos administrativos de
calidad

Tareas

1. Designacidn de responsables de elaboracion de
Plan de fortalecimiento de capacidades del
personal administrativo para lograr procesos de
calidad

2. Elaboracion del Plan de fortalecimiento de
capacidades del personal administrativo para
lograr procesos de calidad

3. Socializacion del Plan de fortalecimiento de
capacidades del personal administrativo para
lograr procesos de calidad

4. Ejecucion del Plan de fortalecimiento de
capacidades del personal administrativo para
lograr procesos de calidad

5. Evaluacion de resultados del Plan de
fortalecimiento de capacidades del personal
administrativo para lograr procesos de calidad

Tabla 24.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 20

Actividades

A20. Elaboracién, aprobacion y
gjecucion de wun plan de
monitoreo para evaluar el
desempefio  del personal
administrativo

Realizar una evaluacion continua de los miembros de
la institucion, mediante la ejecucién de un plan para
mejorar su desemperio laboral.

Tareas
1. Designacion de responsables

2. Elaboracion del plan de monitoreo

3. Ejecucion de plan de monitoreo
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Tabla 25.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 21

Actividades

A21. Emision de documentos
de reconocimiento al buen
desempefio, para estimular la
labor del personal de la

Institucion.

Fortalecer el desempefio laboral mediante la emision

de documentos de reconocimiento para estimular la

labor eficaz del personal de la Institucion, logrando un
buen clima laboral.

Tareas

1. Elaboracién de propuesta de documentos de
reconocimiento para estimular la labor eficaz
del personal de la Institucion para lograr un

buen clima laboral

2. Emision y entrega de resoluciones de

reconocimientos

Tabla 26.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 22

Actividades

A22. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion de un programa de
formacion  continua  para
incrementar los ingresos del
IES

Implementar programa de formacion continua a traves

de la jefatura correspondiente para incrementar los

ingresos del IES

LELCES

1. Presentacion de propuesta de Programa de

Formacién Continua

2. Socializacion del Programa de Formacion

Continua

3. Desarrollo del Programa de Formacion

Continua

4. Evaluaciéon del resultado del programa de

Formaciéon Continua
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Tabla 27.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Fortalecer la ejecucion de proyectos, implementando
un plan de actividades productivas para garantizar la
sostenibilidad economica del IES

Objetivo del PAT 23

Actividades Tareas

1. Designacion de responsables de la elaboracion

A23. Elaboracion, aprobacion y y ejecucion de Plan de actividades productivas

ejef:u.cic’)n de un plan de y  empresariales que garanticen la
actividades  productivas vy sostenibilidad del IES

empresariales que contribuyan 2. Socializacion del Plan de actividades
a garantizar la sostenibilidad

productivas y empresariales
Implementacion del Plan de actividades
productivas y empresariales

econdémica del IES (DS N° 028- 3.
2007)

Tabla 28.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Evaluar permanentemente la ejecucion de proyectos

mediante la implementacion del reglamento de

Objetivo del PAT 24 actividades  productivas para garantizar la

sostenibilidad econémica del IES

Actividades
A24. Elaboracion e 1. Socializar el D.S. N°028-2007

Tareas

implementacidn del reglamento
de actividades productivas para
garantizar la  sostenibilidad

econémica del IES

. Seguimiento y evaluacién de la ejecucién de

proyectos aplicando el D.S. N°028-2007

. Conformacién del comité de actividades

productivas y empresariales
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Tabla 29.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Solicitar al sector publico y privado mediante
Objetivo del PAT 25 documentos recursos econdmicos para garantizar la

sostenibilidad del IES.

Actividades Tareas
1. Designacion de responsables de elaboracion de
A25. Gestion al sector publicoy Directorio de Instituciones publicas y privadas
privado recursos econdémicos
para garantizar la sostenibilidad 2. Presentacion de solicitudes
del IES.
Tabla 30.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Proponer al sector publico y privado proyectos
productivos que permitan obtener  recursos

Objetivo del PAT 26 econdmicos que garanticen sostenibilidad econémica
del IES
Actividades Tareas
A26. Elaboracion, 1. Designacidn de responsables de elaboracion de
presentacion, aprobacion y Directorio de Instituciones publicas y privadas
gjecucion de proyectos receptoras de proyectos productivos
productivos 2. Elaboracién de Proyectos productivos segun la

institucion a ser presentados

3. Presentacion de propuestas de proyectos
productivos ante las instituciones publicas y
privadas

4. Ejecucion 'y seguimiento a Proyectos
productivos

5. Presentacién de resultados
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Tabla 31.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 27

Actividades

A27. Elaboracion, aprobacién y
gjecucion  del plan de
seguimiento a egresados a
través de un  registro
permanente que permita contar
con informaciéon actualizada

sobre su insercion y trayectoria

Elaborar y ejecutar programa de seguimiento a

egresados a traves de un registro permanente que

permita contar con informacion actualizada sobre su

insercion y trayectoria laboral.
Tareas
1. Designacion de responsables de elaborar y
ejecutar Programa de registro y seguimiento a

egresados

2. Socializacion del Programa de registro y

seguimiento a egresados

3. Implementacion del Programa de registro y

seguimiento a egresados

laboral. 4. Presentacion de Informe de Resultados del
Programa de registro y seguimiento a
egresados
Tabla 32.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.

Objetivo del PAT 28

Actividades

A28. Seguimiento y la
evaluacion permanente del plan
de intermediacion e insercion
labor

Realizar el seguimiento y la evaluacion permanentes
del plan de intermediacion e insercion laboral
mediante una base de datos actualizada a fin de

asegurar la empleabilidad de los egresados.
LELCES

1. Designacidon de responsable de elaboracion del
plan de intermediacién e insercion laboral

2. Socializacién del plan de intermediacion e
insercion laboral

3. Presentacion de base de datos

4. Seguimiento y evaluacion del plan de
intermediacion e  insercién laboral vy
actualizacion de base de datos
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Tabla 33.
Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Ejecutar Convenios de Cooperacion Interinstitucional

Objetivo del PAT 29 mediante la firma de acuerdos para asegurar la

insercion laboral.

Actividades Tareas

1. Designacion de responsables de elaboracion de
A29. Celebracién de convenios directorio de Instituciones pablicas y privadas
de Cooperacion 2. Elaborar y presentar propuestas de convenios
Interinstitucional con el sector interinstitucionales
publico y privado para la 3. Desarrollo y seguimiento de convenios
insercion laboral. interinstitucionales
Tabla 34.

Actividades y tareas de los objetivos del PAT 2025.
Actualizar y ejecutar plan de relacionamiento con el

sector productivo mediante convenios

Objetivo del PAT 30 interinstitucionales para mantener y/o mejorar la

actualizacion permanente de los planes de estudios y la

realizacion de las EFSRT

Actividades Tareas

1. Asignacion de responsable

A30. Actualizacion del plan de 2. ldentificacién de actores del sector productivo
relacionamiento con el sector 3. Identificacion de actores del sector productivo
productivo para miembros del consejo asesor

4. Actualizacion del plan
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5.5 Cronograma (OP. Indicador, meta, actividades, tareas, responsable, presupuesto, periodo de ejecucion)

Tabla 35.

Cronograma del PAT 2025.

Objetivo del PAT 01

Actividades

Renovar la pagina web institucional y plataforma virtual, mediante un servicio especializado para el acceso a

los procesos académicos y administrativos de los usuarios del servicio.

Presupuesto

Cronograma 2025
EFMAMJJASOND

Al. Actualizacién de pégina
web institucional y plataforma
(sistema de gestion educativa
y administrativa superior),
mediante un servicio
especializado para el acceso a
los procesos académicos y
administrativos de los

usuarios del servicio.

Responsables

docente y administrativo
en el uso y manejo de la
plataforma de gestion de
informacion académica y

administrativa

Soporte técnico

Director 500.00 X
personal especializado la | Administracion
actualizacion de pagina
web institucional

2. Capacitacion del personal | Administracion 1000.00 X
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informacién académica y

administrativa

Coordinador de

area

. Implementacién de la Secretaria NRP
plataforma de gestion de Académica
informacion académica y Docentes
administrativa Administracion
. Actualizacion de Soporte NRP X | X | X|X]X]|X
contenidos e informacién tecnoldgico
en pagina web y la Secretaria
plataforma de gestién de Académica

Objetivo del PAT 02

Aprobar un plan de seguridad y vigilancia institucional, mediante la identificacion de riesgo en la zona,

para la custodia de los bienes patrimoniales.
Cronograma 2025
EFMAMJJASOND

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto

AZ2. Elaboracion, aprobaciony |1. Formacion de grupos de Director, NRP X
gjecucion de plan de trabajo para el | Administracion,

seguridad y  vigilancia diagndstico Unidad

institucional, en sede principal Académica

Yamango. 2. Elaboracién del plan Comision 10.00 X
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3. Consensuar el plan Comisiony NRP X
comunidad

educativa

4. Implementar plan Area 14000.00 X [ XX |X[X[X|X[X][X]|X]|X]|X

administrativa

Objetivo del PAT 03 Actualizar los documentos de gestidn, con la resolucion de aprobacién de cada documento, para prestar un

servicio educativo de calidad

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
E FMAMIJASOND
Direccion, NRP X
A3. Actualizacion los 1. Formacion de grupos de . .
Administracion,
documentos de gestion (PEI, trabajo ara la i
g ( J P Unidad
PAT, RI, MPR, PCAD) y elaboracion .
Académica, a.,
aprobacién con resolucion
UBE
directoral —
Comision 15.00 X | X
2. Elaboracion de  los
documentos de gestion
Comisiény NRP X
3. Consensuar documentos .
comunidad
elaborados de .
educativa
aprobacion.
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Objetivo del PAT 04

Direccion 15.00 X
4. Emisioén de resolucién

Soporte NRP X
5. Difusion de los , .

tecnoldgico

documentos de gestion.

Actualizar el Manual de Procesos Académicos (MPA), con la resolucion de aprobacién para brindar un

servicio eficiente.

Tareas

Responsables Cronograma 2025

Presupuesto

EFMAMJJASOND

Actividades

A4. Actualizacion del Manual |1. Designacion del Secretaria NRP X
de procesos Académicos responsable de elaborar Académica
(MPA), con resolucion de propuesta de MPA
aprobacion para brindar un |2. Presentacion y Secretaria 10.00 X
servicio eficiente. consensuado del MPA Académica
Estudiantes
3. Aprobacion y emisién de Direccion 15.00 X
resolucion del MPA.
4. Difusion del MPA Soporte NRP X
tecnoldgico
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Objetivo del PAT 05

Actividades

Robustecer el clima laboral, mediante constantes eventos de capacitacion para lograr la misién y vision

institucional

Tareas

Responsables

Presupuesto

Cronograma 2025
E FMAMJJASOND

Ab. Capacitacion al personal
docentes y administrativo
para la mejora del clima
laboral y empoderamiento de
la misién y vision y valores

institucionales

1. Diagnostico de  las UBE NRP X
necesidades
capacitaciones
relacionado con la mejora
del clima laboral vy
empoderamiento
institucional
2. Elaboraciéon del plan de UBE 15.00 X
capacitacion en la mejora
del clima laboral vy
empoderamiento
institucional
3. Ejecucion del plan de UBE 3500.00 X X X

capacitacién en la mejora

del clima laboral vy
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empoderamiento

institucional

Objetivo del PAT 06

Actividades

. Evaluacién del plan de

capacitacion en la mejora
del clima laboral vy
empoderamiento

institucional

mejorar la calidad formativa.

Tareas

UBE

Responsables

NRP

Presupuesto

Actualizar y socializar el plan del area de calidad, con el aprovechamiento del nuevo gestor con el fin de

Cronograma 2025

AB. Elaboracion, aprobaciony
ejecucion del plan del area de
calidad a fin de mejorar la

calidad del servicio educativo

. Jefatura del a&rea de

EFMAMJJASOND

calidad

areay
comunidad

educativa

Coordinador de NRP X
calidad elabora y presenta area
plan de calidad
2. Socializacion de plan de | Coordinador de NRP X
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3. Aprobacion del plan de Direccion NRP X
calidad y emision de

resolucion
4. Difusién y ejecucion del | JUA y soporte 5000.00 XX | X[X[|X[X]|X|X]|X
plan de calidad tecnoldgico

Objetivo del PAT 07 Elaborar el programa de estudios de gestién administrativa, con la documentacién requerida por el MINEDU

para obtener la opinidn técnica favorable y adecuar el programa de estudios de Produccion Agropecuaria
mediante la presentacion de los requisitos exigidos por el MINEDU para obtener la opinién técnica favorable

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025

EFMAMJJASOND

1. Elaboracién del plan de | Coordinador NRP
A7. Adecuacion de los estudios a cargo de académico
programas de estudios de programa de gestion
gestion  administrativa, vy administrativa
programa de estudios de | 2. Presentacion del plan Direccion 50.00
Produccion Agropecuaria, de estudios de gestion JUA
acuerdo al CNOF y con administrativa
opinion técnica favorable del | 3. Reunién de | Coordinador NRP
MINEDU Socializacion del plan | académicoy

docentes
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de estudios de gestion

administrativa

4. Emision de oficio de Direccion 10.00
Presentacion del plan de
estudios de gestion

administrativa

Objetivo del PAT 08 Ampliar la cantidad de alianzas estratégicas con la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones

para el desarrollo de las EFSRT. y bolsas de empleo para nuestros egresados.

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
'EFMAMJJASOND,
1. Actualizacion del Unidad de NRP X

A8. Celebracién de convenios directorio de empresas, Bienestar y

de colaboracion asociaciones y | Empleabilidad

interinstitucional con el cooperativas del ambito

sector productivo para el de  influencia  del

desarrollo de EFSRT. y instituto

bolsas de empleo para

nuestros egresados. 2. Visita a empresas, Unidad de 1500.00 X X X X X
asociaciones y Bienestar y
cooperativas del ambito
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de influencia del

empleabilidad y

instituto docentes

Elaboracion y Unidad de 150.00
presentacion de Bienestar y

propuestas de convenios | empleabilidad

con empresas,

asociaciones y

cooperativas del ambito

de influencia  del

instituto

Celebracion de Direccion 150.00
convenios con

empresas, asociaciones

y  cooperativas  del

ambito de influencia del

instituto

Ubicacion de JUA 25.00
estudiantes y egresados Coordinador

en empresas, JUBE
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asociaciones y
cooperativas del ambito
de influencia del
instituto, para el
desarrollo de las
EFSRT

Objetivo del PAT 09
Cumplir con las condiciones Bésicas de Calidad (CBC), mediante la reduccién de brechas para lograr el

licenciamiento.

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
E FMAMJIJ AS OND

1. Diagndstico de Brechas Direccion, NRP X | X

institucionales por cada | Administracion,

A9. Reduccién de Brechas CBC Unidad

institucionales ~ para el Académica,

cumplimiento de las CBC con UBE

fines de licenciamiento. 2. Elaboracion de un plan Comision 50.00 X

de reduccion Brechas
institucionales por cada
CBC
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3. Ejecucion de un plan de | Administracion 15000.00 X
reduccion brechas
institucionales por cada
CBC

Objetivo del PAT 10

Lograr la certificaciobn mediante la acreditacion de los programas de estudio para asegurar la educacién de

calidad.
Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
E FMAMIJJASOND
NRP X
ALD. Gestion  de la condiciones de calidad area
acreditacion del programa de
estudio por parte de| 2. Implementar procesos | Administracion 10000.00 X | X | X[ X|X[X|X]|X]|X]X
SINEACE para asegurar la académicos y | Coordinador de
educacién de calidad. administrativos de area
calidad
3. Solicitar la certificacion Direccion 15.00
de acreditacion de la
calidad educativa

Obijetivo del PAT 11 ‘
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Actividades

All. Elaboracion,
Aprobacién y ejecucion de
protocolos y manuales con la
finalidad de garantizar la
satisfaccion de los servicios

que ofrece la institucion

Brindar procesos de calidad vinculados a la oferta formativa de los programas de estudios mediante la

implementacion de los manuales correspondientes con la finalidad de garantizar la satisfaccion total en los

usuarios.

1. Identificar y definir la

Tareas

calidad de los procesos
vinculados a la oferta

formativa

Responsables

Coordinador de

area

Presupuesto

80.00

Cronograma 2025

2. Elaborar manuales de | Coordinador de 100.00
mejoramiento  de la area
calidad de los procesos
vinculados a la oferta
formativa
3. Aplicar manuales de | Administracion, 2500.00

mejoramiento  de la

calidad de los procesos

Unidad
Académica, ,
UBE
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vinculados a la oferta

formativa

Objetivo del PAT 12 Evaluar permanentemente los procesos vinculados a la oferta formativa de los programas de estudios mediante

el establecimiento de protocolos por proceso institucional para asegurar la calidad educativa en el tiempo.

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025

EFMAMJJASOND

1. Elaboracién de | Coordinador de 50.00 X

protocolos de area

Al12. Implementacion de evaluacion permanente
protocolos de evaluacion a los de los procesos
procesos vinculados a la vinculados a la oferta

oferta formativa del programa formativa del programa

de estudios de estudios

2. Implementacion de los | Coordinador de 1500.00 XX | X[X[|X[X]|X|X]|X
protocolos de area
evaluacion permanente
de los procesos
vinculados a la oferta
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Objetivo del PAT 13

Actividades

formativa del programa

de estudios

3. Evaluacion

permanentemente

mediante protocolos los
procesos vinculados a la
oferta formativa del

programa de estudios

calidad.

Tareas

Coordinador de

area

Responsables

NRP

Elaborar y gestionar los documentos que permitan a las autoridades regionales la generacion del proyecto de

inversion para la construccion de la infraestructura y equipamiento de acuerdo a las condiciones bésicas de

Presupuesto

Cronograma 2025

Al3. Gestion ante las
autoridades del MINEDU vy
gobierno regional la
aprobacién y ejecucion de un

1. Conformar una

comision de gestion

Direccién,
Administracion,
unidad
académica.
docentes

NRP
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proyecto de inversion para la | 2. Elaborar documentos Personal 20.00 X
construccion de la administrativo y
infraestructura y de apoyo
equipamiento institucional de | 3. Presentacion de | Personal 150.00 X
acuerdo a las condiciones documentos administrativo y
bésicas de calidad. de apoyo
4. Seguimiento a Direccion 500.00 X | X[ X|X|X|X][X|X]|X]|X
documentos
presentados

Objetivo del PAT 14 Contar con ambientes de aprendizajes, mediante la gestion a las autoridades pertinentes de nueva

infraestructura para ejecutar la propuesta pedagogica innovadora, cooperativa y de emprendimiento.
Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
E FMAMJIJ AS OND

1. Gestion permanente Direccion 500.00 X [ X[ X[X[X]|X[X]|X[X]|X|X]|X

Al4. Gestion a las autoridades )
ante las autoridades

pertinentes de construccién de

_ competentes
la nueva infraestructura
educativa para ejecutar la | 2. Incidir en la aprobacion Direccion, 300.00 X [ X[ X[X|X[X[X]|X|X[|X|X]|X
propuesta pedagdgica de proyecto de inversion comision,

estudiantes
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innovadora, cooperativa y de | 3. Predisposicion Direccion NRP X [ X[ X[X[X]|X[X]|X[X]|X|X]|X

emprendimiento. institucional para
ejecucion de los
estudios de preinversion
para la nueva
infraestructura y
equipamiento por parte

del GORE

Objetivo del PAT 15 Evaluar permanentemente el avance del plan de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y soporte

tecnoldgico garantizando las condiciones basicas de calidad en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025

EFMAMJJASOND

1. Designacion de Direccion NRP X

A15. Elaboracién, aprobacién
y ejecucion del plan de
mantenimiento de
infraestructura, equipamiento
y soporte tecnoldgico
garantizando las condiciones

basicas de calidad

responsables de la
elaboracion del Plan de
mantenimiento de
infraestructura,

equipamiento y soporte
tecnoldgico que
garantice las CBC en el
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proceso de ensefianza-

aprendizaje

2. Elaboracion del Plan de | Administracion 100.00 X
mantenimiento de
infraestructura,

equipamiento y soporte
tecnoldgico que
garantice las CBC en el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

3. Implementacién del | Administracién 10000.00 XX | X|X|X[|X|X|X|[X]X
Plan de mantenimiento
de infraestructura,
equipamiento y soporte
tecnoldgico que
garantice las CBC en el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

Obijetivo del PAT 16 ‘
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Formular y ejecutar la prevision econémica anual mediante un plan para lograr la mejora de la infraestructura

fisica, ambientes, equipamiento, conectividad y recursos bibliogréaficos.

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMJJASOND
1. Designacion de Direccion NRP X
responsables de

Formular y ejecutar la
prevision  econdmica
anual mediante un plan
para lograr la mejora de
la infraestructura fisica,
ambientes,
equipamiento,

Al16. Formulacion y conectividad y recursos
gjecucion de un plan de bibliograficos.

prevision econdémica para la

. . 2. Elaboracion del Plan | Administracion 500.00 X
mejora de la infraestructura

- . para lograr la mejora de | Coordinador de
fisica, ambientes,

. . la infraestructura fisica, area
equipamiento, conectividad y

g ambientes,
recursos bibliograficos.

equipamiento,
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conectividad y recursos

bibliograficos.

Socializacion del para
lograr la mejora de la
infraestructura  fisica,
ambientes,
equipamiento,
conectividad y recursos

bibliogréaficos.

Administracion
Coordinador de

area

150.00

Implementacion del
plan para lograr la
mejora de la
infraestructura  fisica,
ambientes,
equipamiento,
conectividad y recursos

bibliogréaficos.

Administracion

5000.00

Seguimiento y
evaluacion del plan para

Coordinador de

area

500.00
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lograr la mejora de la
infraestructura  fisica,
ambientes,
equipamiento,
conectividad y recursos

bibliograficos.

Objetivo del PAT 17 Fortalecer las capacidades del personal docente, mediante la ejecucion del Plan de capacitacion y actualizacion

para lograr procesos de ensefianza -aprendizaje significativos.
Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMI J AS OND

Al7. Elaboracién, aprobacion | 1. Designacién de Direccion NRP X
y ejecucion del plan de responsables de la
capacitacién y actualizacion elaboracion del Plan de
docentes para lograr procesos capacitacion y
de ensefianza -aprendizaje actualizacion  docente
significativos. para lograr procesos de

enseflanza-aprendizaje
significativos

2. Elaboracién del Plan de | Jefe de unidad 150.00 X
capacitacion y académica
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actualizacion  docente
para lograr procesos de
enseflanza-aprendizaje

significativos

3. Ejecutar el Plan de | Jefe de unidad 2000.00 X | X[ X|X|X|X[X|X]|X|X
capacitacion y académica
actualizacion  docente
para lograr procesos de
ensefianza-aprendizaje

significativos

4. Evaluar resultados del | Jefe de unidad 100.00 X | X[ X|X|X|X][X]|X]|X]|X
Plan de capacitacion y | académicay
actualizacion  docente | Coordinador de
para lograr procesos de area
enseflanza-aprendizaje

significativos.

Objetivo del PAT 18

Evaluar permanentemente el proceso de capacitacion docentes mediante un Plan para asegurar los procesos

académicos de calidad
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Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025

EFMAMJJASOND

1. Designacion de Director NRP X
A18. Elaboracidn, aprobacion responsables
y ejecucion de un plan de | 2. Elaboracion del plan de JUAY 20.00 X
monitoreo para evaluar el monitoreo docentes coordinador
desempefio docente. 3. Ejecucion de plan de JUAY 500.00 X[ X[ X[ X[|X[X]|X|X]X
monitoreo docente coordinador
4. Retroalimentacion  al JUAY 500.00 X X X X
personal docentes coordinador

Objetivo del PAT 19
Fortalecer las capacidades del personal administrativo, mediante la ejecucién del Plan de capacitacion y

actualizacion para lograr procesos administrativos de calidad

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMJJASOND

1. Designacion de Direccion NRP X
A19. Elaboracién, aprobacién responsables de
y ejecucion de un plan de elaboracion de Plan de
capacitacion al  personal fortalecimiento de
administrativo capacidades del
personal administrativo
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para lograr procesos de

calidad

Elaboracion del Plan de
fortalecimiento de
capacidades del
personal administrativo
para lograr procesos de

calidad

Coordinador de

area

50.00

Socializacién del Plan
de fortalecimiento de
capacidades del
personal administrativo
para lograr procesos de

calidad

Coordinador de
area
Personal

administrativo

NRP

Ejecucion del Plan de
fortalecimiento de
capacidades del

personal administrativo

Coordinador de
area
Personal

administrativo

1000.00
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Objetivo del PAT 20

Actividades

para lograr procesos de

calidad

Evaluacion de
resultados del Plan de
fortalecimiento de
capacidades del
personal administrativo
para lograr procesos de

calidad

mejorar su desemperio laboral.

Tareas

Coordinador de

area

Responsables

NRP

Presupuesto

Realizar una evaluacion continua de los miembros de la institucion, mediante la ejecucién de un plan para

Cronograma 2025
EFMAMIJAS OND

A20. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion de un plan de

monitoreo para evaluar el

Designacion de Direccion NRP X
responsables
Elaboracion del plan de | Coordinador de 20.00 X

monitoreo

area
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desempefio  del  personal

administrativo

Objetivo del PAT 21

Actividades

3. Ejecucion de plan de

monitoreo

Tareas

Coordinador de

area de calidad

Responsables

NRP

Presupuesto

Fortalecer el desempefio laboral mediante la emision de documentos de reconocimiento para estimular la labor

eficaz del personal de la Institucion, logrando un buen clima laboral.

Cronograma 2025

EFMAMJJASOND

A21. Emision de documentos
de reconocimiento al buen
desempefio, para estimular la
labor del personal de la

Institucion.

Objetivo del PAT 22

ingresos del IES

1. Elaboracién de | Coordinadory 20.00 X X
propuesta de JUA
documentos de
reconocimiento  para
estimular la labor eficaz
del personal de la
Institucion para el clima
laboral
Emision y entrega de Direccion 20.00 X X
resoluciones de
reconocimientos

Implementar programa de formacion continua a través de la jefatura correspondiente para incrementar los
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A22. Elaboracion, aprobacién | 2. Socializacion del JUBE NRP X
y ejecucion de un programa de Programa de Formacion
formacion  continua  para Continua

incrementar los ingresos del

IES

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025

E FMAMJIJ AS ON D
1. Presentacion de JUBE 20.00 X
propuesta de Programa

de Formacion Continua

3. Desarrollo del Programa JUBE 5000.00 X | X[ X|X|X|X[X|X]|X]|X

de Formacion Continua

4. Evaluacion del JUBE 100.00 X | X[ X|X|X|X[X|X]|X]|X
resultado del programa | Coordinador de

de Formacion Continua area

Objetivo del PAT 23
Fortalecer la ejecucion de proyectos, implementando un plan de actividades productivas para garantizar la

sostenibilidad econémica del IES

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
E FMAMJIJAS OND
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1. Designacion de Direccion NRP X

A23. Elaboracidn, aprobacion
responsables de la

y ejecucion de un plan de . . .
elaboracion y ejecucion

actividades  productivas .
P y de Plan de actividades

empresariales que .
_ _ productivas y
contribuyan a garantizar la .
T _ empresariales que
sostenibilidad econdmica del :
garanticen la

IES (DS N° 028-2007
( ) sostenibilidad del IES

2. Elaboracion y | Coordinador de NRP X
Socializacion del Plan area
de actividades
productivas y

empresariales

3. Implementacién del | Coordinador de 5000.00 X | X[ X|X|X|X[X]|X]|X]|X
Plan de actividades area
productivas y

empresariales

Objetivo del PAT 24 Evaluar permanentemente la ejecucion de proyectos mediante la implementacion del reglamento de

actividades productivas para garantizar la sostenibilidad econémica del IES
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Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025

EFMAMJJASOND

1. Socializar el D.S. Direccion NRP X
N°028-2007
A24, Elaboracion e — - E—
2. Conformacion del | Direccion, jefe NRP X

implementacion del " . o
comité de actividades | de produccion,

reglamento de actividades _
productivas y presentante

productivas y empresariales i
empresariales docente,

para garantizar la
A .. representante de
sostenibilidad econémica del

IES

administracion

3. Seguimiento y Comité de NRP X | X[ X|X|X|X[X|X]|X]|X
evaluacion de la actividades
ejecucion de proyectos productivas
aplicando el D.S.
N°028-2007

Objetivo del PAT 25
Solicitar al sector publico y privado mediante documentos recursos econdémicos para garantizar la

sostenibilidad del IES.

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
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‘ EFMAMJJASOND

1. Designacion de Direccion NRP X
A25. Gestion al sector pablico responsables de UBE
y privado recursos elaboracion de
econdémicos para garantizar la Directorio de
sostenibilidad del IES. Instituciones publicas y
privadas
2. Presentacion de Direccion 500.00 X X X X X
solicitudes Personal
administrativo y
de apoyo

Objetivo del PAT 26 Proponer al sector publico y privado proyectos productivos que permitan obtener recursos econémicos que

garanticen sostenibilidad econdmica del IES

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMJIJAS OND
1. Designacion de Direccion NRP X
responsables de | Jefe de unidad
A26. Elaboracion, elaboracion de académica
presentacion, aprobacion y Directorio de
Instituciones publicas y
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ejecucion  de  proyectos privadas receptoras de

productivos proyectos productivos
2. Elaboracion de | Coordinador de 1000.00 X | X|X
Proyectos productivos areay
segun la institucion a ser Docentes
presentados
3. Presentacion de | Coordinador de 500.00 X | X

propuestas de proyectos areay JUA
productivos ante las
instituciones publicas y
privadas

4. Ejecucion y | Coordinador de 10000.00 X[ X|X|X
seguimiento a Proyectos areay JUA

productivos

5. Presentacion de | Coordinador de 100.00 X
resultados areay JUA

Objetivo del PAT 27 Elaborar y ejecutar programa de seguimiento a egresados a través de un registro permanente que permita

contar con informacion actualizada sobre su insercion y trayectoria laboral.
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Actividades

Tareas

Responsables

Presupuesto

Cronograma 2025
EFMAMIJ AS OND

A27. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion del plan de
seguimiento a egresados a
través de un  registro
permanente  que  permita
contar  con informacion
actualizada sobre su insercion

y trayectoria laboral.

Presentacion de Informe
de  Resultados  del
Programa de registro y

seguimiento a egresados

Director NRP
Designacion de
Jefe UBE
responsables de elaborar
y ejecutar Programa de
registro y seguimiento a
egresados
Jefe UBE 50.00
. Socializacion del
Programa de registro y
seguimiento a egresados
Jefe UBE 100.00
Implementacion del
Programa de registro y
seguimiento a egresados
Jefe UBE 50.00
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Objetivo del PAT 28

Actividades

Tareas

Responsables

Realizar el seguimiento y la evaluacion permanentes del plan de intermediacion e insercion laboral mediante

una base de datos actualizada a fin de asegurar la empleabilidad de los egresados.

Presupuesto

Cronograma 2025
EFMAMJJASOND

A28. Seguimiento y la
evaluacion permanente del
plan de intermediacion e

insercion labor

evaluacion del plan de
intermediacion e

insercion  laboral 'y

Coordinador de

area

Designacion de Director NRP
responsable de Jefe UBE
elaboracion del plan de
intermediacion e
insercion laboral

. Socializacion del plan NRP
de intermediacion e Jefe UBE
insercion laboral
Presentacion de base de Jefe UBE NRP
datos

. Seguimiento y Jefe UBE 50.00
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Objetivo del PAT 29

Actividades

actualizacion de base de

datos

laboral.

Tareas

Responsables

Ejecutar Convenios de Cooperacion Interinstitucional mediante la firma de acuerdos para asegurar la insercion

Presupuesto

Cronograma 2025
EFMAMJJASOND

A29. Celebracion de
convenios de Cooperacion
Interinstitucional con el sector
publico y privado para la

insercion laboral.

interinstitucionales

area

1. Designacion de Director NRP
responsables de Jefe UBE
elaboracion de
directorio de
Instituciones publicas y
privadas
Elaborar y presentar Jefe UBE NRP
propuestas de convenios
interinstitucionales
Desarrollo y Direccion 1000.00
seguimiento de Jefe UBE
convenios Coordinador de
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Objetivo del PAT 30 Actualizar y ejecutar plan de relacionamiento con el sector productivo mediante convenios interinstitucionales

para mantener y/o mejorar la actualizacion permanente de los planes de estudios y la realizacion de las EFSRT

Actividades Tareas Responsables  Presupuesto Cronograma 2025
EFMAMJJASOND
1. Asignacion de Direccion NRP X
A30. Actualizacion del plan responsable Jefe UBE
de relacionamiento con el
. 2. ldentificacion de actores Jefe UBE NRP X
sector productivo
del sector productivo Docentes
3. ldentificacién de actores Direccion NRP X
del sector productivo Jefe UBE

para miembros  del

consejo asesor

4. Actualizacion del plan Jefe UBE 50.00 X
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5.6 Resumen del Presupuesto Total

Tabla 36.
Resumen del presupuesto del PAT 2025.
Objetivo del PAT

Actividades

Tareas

Responsable

Presupuesto

OPAT 1. Renovar la
pagina web institucional
y plataforma virtual,
mediante un servicio
especializado para el
acceso a los para el
acceso a los procesos
académicos y
administrativos de los

usuarios del servicio.

Al. Actualizacion de pagina
web institucional y
plataforma  (sistema de
gestion educativa y
administrativa  superior),
mediante  un  servicio
especializado para el acceso
a los procesos académicos y
administrativos de  los

usuarios del servicio.

Administracion

1. Contratacion de un personal especializado Director 500.00
en la actualizacion de pagina web | Administracion
institucional.
Capacitacion del personal docente y | Administraciony 1000.00
administrativo en el uso y manejo de la soporte técnico
plataforma de gestion de informacién Especialista
académica y administrativa
3. Implementacidn de la plataforma de gestion Secretaria NRP
de informacion académica y administrativa Académica
Docentes
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4. Actualizacion de contenidos e informacion | Soporte tecnologico NRP
en pagina web y la plataforma de gestion de Secretaria
informacion academica y administrativa Académica
Coordinador area
1. Formacién de grupos de trabajo para el Director NRP
diagnostico - -
OPAT 2. Aprobar un Administracion
plan de seguridad vy y i i
T A2, Elaboracién. Unidad Académica
vigilancia institucional, bacis ) on d
aprobacion y ejecucion de iy .
mediante la P y e 2. Elaboracion del plan Comision 10.00
o ) plan de seguridad vy
identificacion de riesgo ilancia. institucional
vigilancia institucional, en _—
en la zona, para la g 3. Consensuar el plan Comisiony NRP
_ _ sede principal Las Lomas. .
custodia de los bienes comunidad
patrimoniales. educativa
4. Implementar plan Area administrativa 14000.00
1. Formacién de grupos de trabajo para la Direccion NRP

elaboracion

Administracion

Unidad Académica
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OPAT 3. Actualizar los

UBE

documentos de gestion, | A3.  Actualizaciéon  los| Elaboracion de los documentos de gestion Comision 15.00
con la resolucion de|documentos de gestion (PEL | 3 consensuar documentos elaborados  de Comision y NRP
aprobacion de cada|PAT, RI, MPR, PCAD) y aprobacion. comunidad
documento, para prestar | aprobacion con resolucion educativa
un servicio educativo de | directoral
calidad. . Emisién de resolucion Direccion 15.00
. Difusién de los documentos de gestion. Soporte tecnolégico NRP
. Designacion del responsable de elaborar Secretaria NRP
propuesta de MPA Académica
OPAT 4. Actualizar el | A4. Actualizacion  del » ]
. Presentacion y consensuado del MPA Secretaria 10.00
Manual de procesos|Manual de procesos )
- . Académica
Académicos  (MPA), | Académicos (MPA), con
con la resolucién de |resolucion de aprobacion Estudiantes
aprobacion para brindar | para brindar un servicio _ o ) o
o o . Aprobacion y emisién de resolucion del Direccion 15.00
un servicio eficiente. eficiente.
MPA.
. Difusion del MPA Soporte tecnoldgico NRP
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Diagnostico de las necesidades UBE NRP
capacitaciones relacionado con la mejora
del clima laboral y empoderamiento
institucional
OPAT 5. Robustecer el | A5. Capacitacion al personal » o
) ] o Elaboracion del plan de capacitacion en UBE 15.00
clima laboral, mediante |docentes y administrativo ] .
_ . la mejora del clima laboral y
constantes eventos de|para la mejora del clima ) o
o ) empoderamiento institucional
capacitacion para lograr | laboral y empoderamiento
la mision y vision|de la mision y vision vy Ejecucion del plan de capacitacion en la UBE 3500.00
institucional. valores institucionales mejora del clima laboral y
empoderamiento institucional
Evaluacion del plan de capacitacion en la UBE NRP
mejora del clima laboral y
empoderamiento institucional
AG. Elaboracién, aprobacion | 1+ Jefatura del area de calidad elabora y Coordinador de area NRP
y ejecucion del plan del area presenta plan de calidad
de calidad a fin de mejorar la Socializacion de plan de calidad Coordinador de area NRP

calidad del

educativo

servicio

comunidad

educativa

84



OPAT 6. Actualizar y
socializar el plan del
area de calidad, con el
aprovechamiento  del
nuevo gestor con el fin
de mejorar la calidad

formativa.

AT. Adecuacion del
programa de estudios de
gestion administrativa, y
programa de estudios de
Produccion  Agropecuaria,
de acuerdo al CNOF y con
opinidn técnica favorable del
MINEDU

3. Aprobacion del plan de calidad y emision Direccién NRP
de resolucion
4. Difusiony ejecucion del plan de calidad JUAY 5000.00
soporte tecnoldgico

. Elaboracion del plan de estudios a cargo de Coordinadores NRP
programa de gestion administrativa académicos

. Presentacion del plan estudios de gestion Direccion 50.00
administrativa

JUA
. Reunion de Socializacion del plan de Coordinador NRP

estudios de gestion administrativa

académico

docentes
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OPAT 7. Elaborar el
programa de estudios de
gestion administrativa,
con la documentacion
requerida por el
MINEDU para obtener
la  opinion  técnica
favorable y adecuar el
programa de estudios de
Produccion

Agropecuaria mediante
la presentacion de los
requisitos exigidos por
el MINEDU para
obtener la  opinion

técnica favorable.

4. Emision de oficio de Presentacion del plan

de estudios de gestion administrativa

Direccion

10.00

1. Actualizacion del directorio de empresas,
asociaciones y cooperativas del ambito

de influencia del instituto

Unidad de
Bienestar y

empleabilidad

NRP
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. Visita a empresas, asociaciones y Unidad de 1500.00
cooperativas del ambito de influencia del Bienestar y
instituto empleabilidad
OPAT 8. Ampliar la
cantidad de alianzas docentes
estrategicas  con  lajA8.  Celebracion  de Elaboracion y presentacion de propuestas Unidad de 150.00
celebracion de | convenios de colaboracion de convenios con empresas, asociaciones Bienestar y
CONVenlos de |interinstitucional  con el y cooperativas del ambito de influencia empleabilidad
colaboracion con | sector productivo para el del instituto
instituciones para el|desarrollo de EFSRT. vy
desarrollo de las|bolsas de empleo para Celebracion de convenios con empresas, Direccién 150.00
EFSRT. y bolsas de |nuestros egresados. asociaciones y cooperativas del ambito
empleo para nuestros de influencia del instituto
egresados. Ubicacion de estudiantes y egresados en JUA 25.00
empresas, asociaciones y cooperativas )
o _ ) o Coordinador
del ambito de influencia del instituto,
para el desarrollo de las EFSRT UBE
Diagnéstico de Brechas institucionales Direccion, NRP
por cada CBC Administracion
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Unidad
OPAT 9. Cumplir con Académica
las condiciones Basicas|A9. Reduccion de Brechas UBE
de Calidad (CBC), |institucionales para el
mediante la reduccion |cumplimiento de las CBC Elaboracion de un plan de reduccion Comision 50.00
de brechas para lograr el | con fines de licenciamiento. Brechas institucionales por cada CBC
licenciamiento. ) . . o .
Ejecucion de un plan de reduccion Administracion 15000.00
Brechas institucionales por cada CBC
Identificacion de las condiciones de Coordinador de NRP
OPAT 10. Lograr la|A10. Gestion de la calidad area
certificacion mediante la | acreditacion de los o o .
o ) Implementar procesos académicos y Administracion 10000.00
acreditacion de los|programas de estudio por o _
) administrativos de calidad _
programas de estudio|parte de SINEACE para Coordinador de
para asegurar la|asegurar la educacion de area
educacion de calidad. | calidad. o o L L
. Solicitar la certificacion de acreditacion Direccion 15.00
de la calidad educativa
Identificar y definir la calidad de los Coordinador de 80.00
procesos vinculados a la oferta formativa calidad
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OPAT 11. Brindar 2. Elaborar manuales de mejoramiento de la Coordinador de 100.00
procesos de calidad calidad de los procesos vinculados a la calidad
vinculados a la oferta oferta formativa
formativa  de los | All. Elaboracién, ) ) ) . _,
3. Aplicar manuales de mejoramiento de la Administracion 2500.00
rogramas de estudios | Aprobacion y ejecucion de . .
Prog P v calidad de los procesos vinculados a la ]
mediante la | protocolos y manuales con la ) Unidad
oferta formativa o
implementacion de los|finalidad de garantizar la Académica
manuales satisfaccion de los servicios
UBE
correspondientes con la | que ofrece la institucion
finalidad de garantizar
la satisfaccion total en
los usuarios.
. 1. Elaboracion de protocolos de evaluacion | Coordinador de 50.00
Al12. Implementacion de ) .
. permanente de los procesos vinculados a la area
protocolos de evaluacion a ]
_ oferta formativa de los programas de
los procesos vinculados a la _
_ estudios
oferta formativa de los
programas de estudios 2. Implementacion de los protocolos de | Coordinador de 1500.00
evaluacion permanente de los procesos area
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vinculados a la oferta formativa de los
OPAT 12. Evaluar

permanentemente los

programas de estudios

procesos vinculados a la 3. Evaluacion permanentemente mediante | Coordinador de NRP
oferta formativa de los protocolos los procesos vinculados a la area

programas de estudios oferta formativa de los programas de

mediante el estudios

establecimiento de

protocolos por proceso
institucional para
asegurar la calidad

educativa en el tiempo.

1.  Conformar una comision de gestion Direccién NRP
Administracion
unidad académica

docentes

2. Elaborar documentos Personal 20.00
administrativo y

de apoyo




OPAT 13. Elaborar y 3. Presentacion de documentos Personal 150.00
gestionar los|A13. Gestion ante las administrativo y
documentos que | autoridades del MINEDU y de apoyo
permitan 8 las | gobierno regional la 4. Seguimiento a documentos presentados Direccion 500.00
autoridades regionales | aprobaciony ejecucién de un
la  generacion  del|proyecto de inversion para la
proyecto de inversion | construccion de la
para la construccion de | infraestructura y
la infraestructura y|equipamiento institucional
equipamiento de | de acuerdo a las condiciones
acuerdo a las | bésicas de calidad.
condiciones basicas de
calidad.
1. Gestion permanente ante las autoridades Direccién 500.00
competentes
Direccion 300.00
2. Incidir en la aprobacion de proyecto de L
comision

inversion

estudiantes

21




OPAT 14. Contar con 3 Direccion NRP
) Al4. Gestion a las
ambientes de ) _
o ) autoridades pertinentes de
aprendizajes, mediante .
| i | construccion de la nueva
a gestion a las| ) : o otitie
- - infraestructura  educativa| 3 Predisposicion institucional para
autoridades pertinentes _ ; y - - <
| I para ejecutar la propuesta ejecucion de los estudios de preinversion
e nueva infraestructura -
. | pedagégica innovadora, para la nueva infraestructura y
para ejecutar a ) i
| cooperativa y de equipamiento por parte del GORE
propuesta  pedagdgica o
) _|emprendimiento.
innovadora, cooperativa
y de emprendimiento.
y Designacion de responsables de la Direccion NRP
Al5. Elaboracion, N o
. _ _, elaboracion del Plan de mantenimiento de
aprobacion y ejecucion del ] ) )
o infraestructura, equipamiento y soporte
plan de mantenimiento de . )
_ tecnolégico que garantice las CBC en el
infraestructura, . o
o proceso de ensefianza-aprendizaje
equipamiento 'y  soporte
tecnoldgico garantizando las Elaboracion del Plan de mantenimientode |  Administracion 100.00

condiciones  béasicas de

calidad

infraestructura, equipamiento y soporte
tecnoldgico que garantice las CBC en el

proceso de ensefianza-aprendizaje
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OPAT 15. Evaluar Implementacion del Plan de Administracion 10000.00
permanentemente el mantenimiento de infraestructura,
avance del plan de equipamiento y soporte tecnoldgico que
mantenimiento de garantice las CBC en el proceso de
infraestructura, ensefianza-aprendizaje
equipamiento y soporte
tecnoldgico
garantizando las
condiciones basicas de
calidad en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.
Designacion de responsables de Formular Direccién NRP
Al6.  Formulacion y y ejecutar la prevision econémica anual
ejecucion de un plan de mediante un plan para lograr la mejora de
prevision economica para la la infraestructura fisica, ambientes,
mejora de la infraestructura equipamiento, conectividad y recursos
fisica, ambientes, bibliograficos.
equipamiento, conectividad
Elaboracion del Plan para lograr lamejora |  Administracion 500.00

y recursos bibliogréaficos.

de la infraestructura fisica, ambientes,

Coordinador de area
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OPAT 16. Formular y
ejecutar la prevision
econdmica anual
mediante un plan para
lograr la mejora de la
infraestructura  fisica,
ambientes,
equipamiento,
conectividad y recursos

bibliograficos.

equipamiento, conectividad y recursos

bibliogréaficos.

Socializacion del para lograr la mejora de
la infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento, conectividad y recursos

bibliogréaficos.

Administraciéon

Coordinador de area

150.00

Implementacién del plan para lograr la
mejora de la infraestructura fisica,
ambientes, equipamiento, conectividad y

recursos bibliogréficos.

Administracion

5000.00

Seguimiento y evaluacion del plan para
lograr la mejora de la infraestructura
fisica, ambientes, equipamiento,

conectividad y recursos bibliogréficos.

Coordinador de area

500.00

Designacion de responsables de la
elaboracion del Plan de capacitacion y
actualizacion  docente para lograr
procesos de  ensefianza-aprendizaje

significativos

Direccion

NRP
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2. Elaboracion del Plan de capacitacion y Jefe de unidad 150.00
actualizacion  docente para lograr académica
OPAT 17. Fortalecer las procesos de  ensefianza-aprendizaje
capacidades del | A17. Elaboracion, significativos
personal docente, | aprobacion y ejecucion del _ o _
) ) . o 3. Ejecutar el Plan de capacitacion y Jefe de unidad 2000.00
mediante la ejecucion|plan de capacitacion y o o
o o actualizacion  docente para lograr acadéemica
del Plan de capacitacion | actualizacion docentes para N o
o procesos de  ensefianza-aprendizaje
y actualizacion para|lograr procesos de o
. o significativos
lograr  procesos  de|ensefianza -aprendizaje
enseflanza -aprendizaje | significativos. 4. Evaluar resultados del Plan de Jefe de unidad 100.00
significativos. capacitacion y actualizacion docente para académica
lograr procesos de ensefianza-aprendizaje )
R Coordinador de
significativos. ]
calidad
1. Designacion de responsables Director NRP
2. Elaboracion del plan de monitoreo docentes | JUA y coordinador 20.00
3. Ejecucion de plan de monitoreo docente JUA 'y coordinador 500.00
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OPAT 18. Evaluar 4. Retroalimentacion al personal docentes JUA y coordinador 500.00
permanentemente el | Al8. Elaboracion,
proceso de capacitacion |aprobaciony ejecucion de un
docente mediante un|plan de monitoreo para
Plan para asegurar los|evaluar el  desempefio
procesos académicos de | docente.
calidad.
1. Designacion de  responsables de Direccién NRP
elaboracion de Plan de fortalecimiento de
OPAT 19. Fortalecer las capacidades del personal administrativo
capacidades del para lograr procesos de calidad
personal administrativo, y
mediante la_ejecucion AlS. o Elatf)ramon, Elaboracion del Plan de fortalecimiento | Coordinador de area 50.00
del Plan de capacitacion aprobaC|onyeJeCt.JC|o.rj de un de  capacidades  del  personal
y actualizacién para plan de capacitacion  al administrativo para lograr procesos de
personal administrativo calidad
lograr procesos
administrativos de Socializacion del Plan de fortalecimiento | Coordinador de area NRP
calidad.

de capacidades del personal
administrativo para lograr procesos de

calidad

Personal

administrativo
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OPAT 20. Realizar una
evaluacion continua de
los miembros de la
institucion, mediante la
gjecucién de un plan
para mejorar su

desempefio laboral.

A20. Elaboracion,
aprobaciény ejecucion de un
plan de monitoreo para
evaluar el desempefio del

personal administrativo

reconocimiento para estimular la labor
eficaz del personal de la Institucion para el

clima laboral

JUA

4. Ejecucion del Plan de fortalecimiento de | Coordinador de area 1000.00
capacidades del personal administrativo
) Personal
para lograr procesos de calidad o
administrativo
Evaluacion de resultados del Plan de |Coordinador de area NRP
fortalecimiento de capacidades del
personal administrativo para lograr
procesos de calidad
. Designacion de responsables Direccion NRP
. Elaboracién del plan de monitoreo Coordinador de 20.00
area
. Ejecucidn de plan de monitoreo Coordinador de NRP
area de area
. Elaboracién de propuesta de documentos de Coordinador 20.00
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OPAT 21. Fortalecer el 2. Emision y entrega de resoluciones de Direccion 20.00
desempefio laboral | A21. Emision de| reconocimientos
mediante la emision de | documentos de
documentos de|reconocimiento al buen
reconocimiento para | desempefio, para estimular la
estimular la labor eficaz | labor del personal de la
del personal de la|lInstitucion.
Institucion, logrando un
buen clima laboral.
6. Presentacion de propuesta de Programa JUBE 20.00
de Formacion Continua
OPAT 22. Implemen.tjar A22 Elaboracion, | 7+ Socializacion del Programa de JUBE NRP
E;c:]?ir:l:zaad:r:\?g?:jolz aprobacion y ejecucion de-lfn Formacion Continua
jefatura correspondients prog-rama de -formacmn 8. Desarrollo del Programa de Formacion JUBEua 5000.00
oara incrementar los continua para incrementar Continua
los ingresos del IES
ingresos del IES 9. Evaluacion del resultado del programa de JUBE 100.00
Formacién Continua )
Coordinador de
area
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OPAT 23. Fortalecer la Designacion de responsables de la Direccion NRP
ejecucion de proyectos A23. Elaboracion, elaboracion y ejecucion de Plan de
implementando un plan aprobacion y ejecucion de un actividades productivas y empresariales
de actividades plan  de actividades que garanticen la sostenibilidad del IES
_ productivas y empresariales
productivas para que contribuyan a garantizar Elaboracion y Socializacién del Plan de |  Coordinador de NRP
garantizar la la sostenibilidad econémica actividades productivas y empresariales érea
sostenibilidad .
econémica del IES del 1ES (DS N° 028-2007) Implementacion del Plan de actividades Coordinador de 5000.00
productivas y empresariales area
A24. Elaboracion e| 1. Socializarel D.S. N°028-2007 Direccion NRP
implementacion del Conformacion del comité de actividades Direccion NRP
reglamento de actividades productivas y empresariales .
productivas y empresariales Jefe de produccion
para garantizar la Representante
sostenibilidad  econdmica docente
del IES
Representante de
administracion
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OPAT 24. Evaluar
permanentemente la
ejecucion de proyectos
mediante la
implementacién del
reglamento de
actividades productivas
para  garantizar la
sostenibilidad

econOmica del IES.

3. Seguimiento y evaluacion de la ejecucion
de proyectos aplicando el D.S. N°028-
2007

Comité de NRP
actividades

productivas

OPAT 25. Solicitar al
sector publico y privado
mediante  documentos
recursos  economicos
para  garantizar la
sostenibilidad del IES.

A25. Gestion al sector
publico y privado recursos
econdémicos para garantizar
la sostenibilidad del IES.

1. Designacion  de  responsables  de Direccion NRP
elaboracion de Directorio de Instituciones UBE
publicas y privadas
2. Presentacion de solicitudes Direccion 500.00
Personal

administrativo

y de apoyo
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Designacion  de  responsables  de Direccion NRP
elaboracion de Directorio de Instituciones )
o _ Jefe unidad
publicas y privadas receptoras de o
) académica
proyectos productivos
OPAT 26. Proponer al . ) )
o ) Elaboracion de Proyectos productivos Coordinador de 1000.00
sector publico y privado ; o )
_ . segln la institucion a ser presentados area
proyectos productivos Elaboracion,
que permitan obtener | presentacion, aprobacion y Docentes
recursos  econémicos » )
_ ) Presentacion de propuestas de proyectos Coordinador de 500.00
que garanticen | productivos. ) o o )
o productivos ante las instituciones publicas areay JUA
sostenibilidad )
o y privadas
economica del IES.
Ejecucion y seguimiento a Proyectos Coordinador de 10000.00
productivos areay JUA
Presentacion de resultados Coordinador de 100.00
areay JUA
Designacion de responsables de elaborar y Director NRP
ejecutar Programa de registro
) : J Y Jefe UBE

seguimiento a egresados
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OPAT 27. Elaborar y|A27. Elaboracién, Socializacién del Programa de registro y Jefe UBE 50.00
ejecutar programa de |aprobacion y ejecucion del seguimiento a egresados
seguimiento a egresados |plan de seguimiento a . .
g g P 9 Implementacion del Programa de registro Jefe UBE 100.00
a través de un registro |egresados a través de un -
y seguimiento a egresados
permanente que permita | registro  permanente que
contar con informacion | permita contar con Presentacion de Informe de Resultados Jefe UBE 50.00
actualizada sobre su |informacion actualizada del Programa de registro y seguimiento a
insercion y trayectoria|sobre su insercion vy egresados
laboral. trayectoria laboral.
Designacion ~ de  responsable  de Director NRP
elaboracion del plan de intermediacion e
A28.  Seguimiento y o Jefe UBE
insercion laboral
evaluacion permanentes del
plan de intermediacion e Socializacién del plan de intermediacion Jefe UBE NRP
insercion laboral. e insercion laboral
Presentacion de base de datos Jefe UBE NRP
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OPAT 28. Realizar el 4. Seguimiento y evaluacion del plan de Jefe UBE 50.00
sequimiento la intermediacion e insercion laboral y )
J y L Coordinador de
evaluacion permanentes actualizacion de base de datos )
area
del plan de
intermediacion e
insercion laboral
mediante una base de
datos actualizada a fin
de asegurar la
empleabilidad de los
egresados.
) 1. Designacion de  responsables de Director NRP
OPAT 29. Ejecutar » ) ) o
_ . elaboracion de directorio de Instituciones
Convenios de | A29. Celebracion de . . Jefe UBE
. _ » publicas y privadas
Cooperacion convenios de Cooperacion
Interinstitucional Interinstitucional con el| 2. Elaborar y presentar propuestas de Jefe UBE NRP
mediante la firma de|sector publicoy privado para convenios interinstitucionales
acuerdos para asegurar | la insercion laboral. o _ L
_ . 3. Desarrollo y seguimiento de convenios Direccion 1000.00
la insercion laboral. S
interinstitucionales
Jefe UBE
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Coordinador de

realizacién de las
EFSRT.

area
OPAT 30. Actualizar y . Asignacion de responsable Direccion NRP
ejecutar lan de
) P Jefe UBE
relacionamiento con el
sector productivo Identificacion de actores del sector Jefe UBE NRP
mediante  convenios o productivo
S A30. Actualizacion del plan Docentes
interinstitucionales para g laci ot |
e relacionamiento con e e, L
mantener y/o mejorar la Identificacion de actores del sector Direccion NRP
sector productivo. . . .
actualizacion productivo para miembros del consejo
Jefe UBE
permanente  de los asesor
planes de estudios y la L
. Actualizacion del plan Jefe UBE 50.00

Presupuesto total PAT 2025 S /100, 880.00
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VI. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

6.1 Estrategia de seguimiento y evaluacion:

El primer paso consiste en definir como se hara el seguimiento de las actividades
del PAT. El instituto puede optar por estrategias de monitoreo como reuniones periodicas de
evaluacion, visitas de campo a las areas donde se ejecutan las actividades, o la revision

documental de avances.

6.2 Medios de verificacion:

Los medios de verificacion son fundamentales para comprobar el cumplimiento de
las actividades. Estos medios pueden ser informes narrativos, actas de reuniones, fotografias,

registros de asistencia, encuestas de satisfaccion, etc.

6.3 Responsables de las actividades:

Se asignara a un responsable para cada actividad, garantizando que haya alguien
encargado de su ejecucion y del seguimiento de los medios de verificacion. Esto se realizard

conforme a la normativa vigente y los perfiles de cargo.

6.4 Recoger las evidencias

La recoleccion de evidencias sera constante y siguiendo un cronograma. Las
evidencias se evaluaran para asegurarse de gque sean validas, confiables y relevantes para la

actividad.

6.5 Correlacion de las evidencias con las metas, indicadores y cronograma

Es fundamental comparar las evidencias recogidas con las metas e indicadores
definidos en el PAT para evaluar permanentemente si se estdn logrando los resultados

esperados.

6.6 Registrar el nivel de avance

El nivel de avance estd registrado de manera organizada, en los diagramas se
visualizan las etapas y actividades completadas y pendientes. Los resultados seran compartidos

periédicamente con el equipo gestor para tomar decisiones y mejorar procesos.
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6.7 Implementacion practica general del seguimiento del PAT en el instituto

- Reuniones de Seguimiento Mensual: El equipo gestor se reline mensualmente
para revisar el avance de cada actividad del PAT, basandose en los medios de

verificacion proporcionados.

- Informe de Evaluacion Intermedia: Se generara un informe semestral de
evaluacion (al cierre del periodo académico) que resume el avance, los logros

alcanzados, las dificultades encontradas y las recomendaciones.

- Socializacion de Resultados: Los resultados del seguimiento del PAT se
socializaran con toda la comunidad educativa, lo que fomenta el compromiso y la

participacion de todos los actores involucrados.

Con estos pasos, el instituto puede monitorear de manera efectiva la ejecucion del
PAT, asegurando que cada actividad se desarrolle conforme a lo planificado y
logrando los objetivos estratégicos previstos.
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